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Tisztelt Sarvar Térsége Tobbceéli Kistérségi Tarsulas!
Az Onék altal meghirdetett
Sarvar Térségi Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményvezet6i allasat tisztelettel megpalyazom.
1. Vezeto6i hitvallas

Az eredményes munka érdekében, vezet6i tevékenységem soran fontosnak tartom
* Az intézményben dolgozé kollégak alapos ismeretét, személyes értékeiket és szakmai
elkdtelezettségiiket.

* Vilagosan, kozosen értelmezett célok megfogalmazasat. megvaldsitasat.
o A felelosségvallalast, a folyamatok allando javitdsara valo torekvést.

* A munkatarsak intézményi célokkal val6 azonosulasat. a lojalitast.

e Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat.

Szakmai iranyitasom alatt, szeretnék olyan kollégékkal egyiitt dolgozni. akik szakmai
munkajukat a legjobb tudasuknak megfelelen. elkstelezettséggel. a szocidlis munka etikai
kodexének szellemében végzik.

Az intézmény fenntartéjaval tovabbra is korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot
szeretnék dpolni. Dontéseimben a fenntart6 elvérasait a torvényes kereteken beliil figvelembe
veszem, minden tevékenységemben a jogszer( eljarasra térekszem.

Személyes példamutatassal, emberséggel végzem feladataimat. Olyan vezetd kivanok lenni.
aki a szocialis munka hagyomanyait a jelenkor elvarasaival, és a j6vo lehetéségeivel dtvozve
végzi munkajat.

2 Vezetoi programomat meghatarozé dokumentumok

2.1. Jogszabalyi hittér

Torvények:

1.) Az Europai Parlament és Tandcsa 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679. RENDELETE
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (GDPR)

2.) Magyarorszag Alaptérvénye (2011.4prilis 25.)

3.) 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

4.) 2011. CXCV. térvény Aht.

5.) 2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykanyvérol

6.) 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

7.) 2011. ¢évi CXIL torvény az Informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

8.) 1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol

Intézményvezetdi palyazat Szandi Timea



9.) 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

10.) 2003. évi CXXV. tv. az egyenlé banismodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl

11.) 2016. évi CL. tv. Az altalanos kozigazgatasi rendtartasokrol

2.2. Kormanvrendeletek:

1.) 63/2006. (II1.27.) Korm. rendelet a pénzbeni és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megdllapitasanak. valamint folyositasanak részletes szabalyairol

2.) 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a 2011. CXCV. tv. végrehajtasarol

3.) 149/1997. (IX.10.) Korm. rend. A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

4.) 235/1997. (XI1.17.) Korm. rend. A gyamhatésagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

5.) 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII tv-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasardl

6.) 217/1997. (XI1.01.) Korm. rendelet a kitelezo egészségbiztositas ellatasarol

2.3. Agazati rendeletek:

1.) 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend. A személyes Eondoskoglést nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirl

2.) 9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

3.) 15/1998. (IV.30.) NM rend. A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények. valamint személvek szakmai feladatairol ¢és
miikodésiik feltételeirol

2.4. Kiilso szakmai ajanlasok:
1. Szocialis munkasok etikai kodexe
2. Szakmai protokollok

2.5 Az intézmény alapdokumentumai:

Alapité Okirat

Szervezeti s miikodési Szabalyzat
Szakmai program

Hazirend

Egyéb szabalyzatok
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3. Helyzetelemzés, eréforrasok bemutatasa

3.1. Az intézmény bemutatisa

Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalatanal 2016. januar 01.
napjatél a gyermekvédelmi alapellatisok rendszerének 4talakitasara keriilt sor. Ennek
kovetkeztében az intézmény miikddésében is tobb valtozas tértént. 2016. januar 01. napjatol a
koz0s dnkormanyzati hivatalok székhelytelepiiléseinek déntése alapjan az intézmény ellatési
teriilete 28 teleplilésre terjed ki. Az intézmény csaladsegitd és gyermekjoléti
alapszolgéltatdsokat lat el, hat korzeti iroddban a kozés onkormanyzati hivataloknak
megfeleloen.

Az intézmény folyamatosan szakemberhiannyal kiizd. elsésorban a szocialis szakma erkélesi
¢s anyagi megbecsiilésének hianya miatt, de dgy gondolom. hogy ez jelenleg minden segitd
szakmara elmondhato.

A szocidlis szakma ,felhiguldsa™ tapasztalhatd, mig par évvel ezeldtt egy betdltetlen
allashelyre akar tiz jelentkezé is palyazott.

A szolgalat a feladatokat jelenleg 6 fo foallasi. koézalkalmazotti munkaviszonyban 4ll6
felsofoku végzettséggel rendelkez6 munkavallaléval latja el.

A csaladsegitoknek a csalad- és gyermekjoléti szolgalat korzetkdzpontjaiban van lehet6sége
az adminisztracié vezetésére, a jelentések elkészitésére, esetmegbeszéléseken. gyamhivatali
targyalasokon torténd részvételre. A telepiiléseken kétstt munkaidében a csaladsegité az erre
kijelolt helyen fogadéorat tart, melynek keretében tandcsadast. informacionyujtast.
ligyintézésben segitséget. egyéni esetkezelést biztosit az 6t felkeresé kliensek szamara. A
csaladsegitok a heti munkaid6keret legalabb felében kitetlen munkaidé-beosztas keretében,
csaladlatogatas keretében pedig helyszini szocidlis segité tevékenységet, adatgyiijtést
vegeznek, valamint kapcsolatot tartanak a jelzérendszer telepiilésen elérhetd tagjaival.

Szeretném a szolgélat vezetdjeként a megkezdett munkat folytatni, az eddi g kiépitett és bevalt
szakmai modszereket fejleszteni, Gjitani a lehetéségek fiiggvényében.

3.2. Szakmai tevékenvség attekintése

Csaladsegités: A szakmai tevékenység soran komplex csaladgondozast végeznek. az
esetkezelésbe bevonjdk a kliensek csaladtagjait, illetve egyéb természetes eréforrasait. melyek
fontosak a problémamegoldas szempontjabél. A megelézés érdekében figyelemmel kisérik a
lakosség szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarjak a nagy szamban eléforduld problémak
okait, ¢s jelzik azokat az illetékes hatosag, szerv felé. Az életvezetési képesség megorzése és a
probléma megsziintetése érdekében tajékoztatast nytjtanak a szocialis, csaladtamogatési és
tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol. Kiemelten
fontos a mentalis timogatas, gondozas, a tanacsadas, a szocialis informacidk biztositasa, az
tigyintézéshez segitségnyuijtas, sziikség esetén a kliens mesterséges tamogatd rendszerének
bovitése, illetve egyéb tdmogato haldozat szervezése.

Gyermekjoléti szolgaltatds: A kilencvenes évek kozepéig Magyarorszagon a személyes
szocialis szolgéltatds nem volt része a gyermekvédelemnek. a jogi szabalyozas, a
szakemberek €s a gyakorlat .jogi kérdésnek” tartotta a gyermekvédelmi problémakat,
amelyek kezelése is csak jogi eszkozokkel, gydamhatosagi intézkedésekkel biztosithatd. A
gyermekvédelmi szakma fokozatosan jutott el oddig. hogy — a hatosagi intézkedések mellett —
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sziikségesnek tartsa a gondozd tevékenység megjelenését. Hazankban nagy eldrelépést
Jelentett az 1997-ben megalkotott A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol™
sz60lo torvény. A torvény létrehozta a gyermekjoléti szolgaltatas intézményét. melyet kotelezo
ellatasi feladatként jelolt meg az 6nkorményzatok szdmara. Gyermekjoléti szolgaltatasunk a
gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik. ennek megfeleléen a célja, hogy a szocilis
munka mddszereinek ¢és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlia a gvermek testi és lelki
egészségének,  csaladban  torténé  nevelkedésének elosegitését, a  gyermek
vesz€lyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol  kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgalat nagyon jol mikodo
veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszert alakitott ki az elmult években. A jelzoérendszeri
Osszejovetelek évente hat alkalommal keriilnek 6sszehivasra a kistérség ellatasi teriiletén.

A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szoruld csaladok tamogatasa. a hatosagi
intézkedésekkel tortén6 gyermekvédelmi gondoskodas kizdrolag az észlel6- és jelzérendszer,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok. a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szoros
egylittmiikodésével valosithato meg. A hatékony egyiittmiikodés egymas szakmai tudasanak.
kompetencidjanak a tiszteletben tartisival. egymas munkdjanak segitésével, a feladatok
megosztasaval érhet6 el.

A kompetenciahatirok kijelolése soran lényeges nyomatékositani. hogy a csalad- és
gyermekjoléti szolgélatoknal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpontoknal dolgozo
szakemberek kozott nincs ala-folérendeltség. munkajukat partneri viszony. és a kozds
szakmai gondolkodas kell, hogy jellemezze.

3.3. A miikiodés térvényes keretei, munkamoril, munkafegyelem

Az intézmény az elmult 6t év soran t6bb ellenérzésen esett at. A részletes vizsgalatok az
intézmény mikodését alapjaban szabélyosnak itélték, a szakmai munkat minden esetben
szinvonalasnak mindsitették. Az esetleges hidnyossagok pétldsa minden esetben hataridére
megtortént.

A dolgozoi munkakozosségre jellemzd egymas kolesonos tisztelete. az esetleges
véleménykiilonbségek tisztazasa kulturalt hangnemben. A felmeriild problémaék kezelése terén
az eltelt 6t évben munkavallaloi tigyben nem kellett eljutni a fegyelmi eljarast inditani.
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4. Vezet6i program

4.1. A vezeto szerepe

Az intézmény vezetGjének feladata, hogy biztositsa a szakszerii. hatékony. térvényes és
gazdasagos miikddést, az ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetését. Szakmai timogatast
nyujtson a kollégdknak az intézmény torvényeknek megfelelé miikodése érdekében.
Fontosnak tartom a folyamatos konzultaciot a kollégakkal. az esetmegbeszéléseket. Olyan
vezetési modszer alkalmazasdban hiszek, amely tudatosan épit a kozosségi egyetértésre, a
koz0s akaratra. Olyan . tiirelmes™ vezet6i arculat kialakitasara torekszem., amely jol ismeri és
koveti a tarsadalmi célokat, igényli a beosztottak véleményét, és azt optimalis tiirelemmel
fejleszti. Ugy gondolom, hogy csak a bizalommal atitatott légkor sarkallja cselekvésre az
egyent.

Ahhoz, hogy céljainkat elérjiik, a kovetkezo szervezeti tényezok megvalésitdsat tartom a
legfontosabbnak: jo légkor, jo informacioaramlas. kdzds célok kialakitasa. hatékony
ellendrzés, értékelés.

Megkeriilhetetlen a személyes példamutatas fontossiga. Vezetdként nem varhatunk el olyan
hozzaallast, amit mi magunk sem képviseliink. Ures imamalomként forgatnank az elcsépelt
motival6 szovegeket, ha nincs mogotte egyéni teljesitmény. A Féndk és a Vezetd tipus ebben
az esetben {itkdzik ki leginkabb. Borzaszté demoralizaltsagot tud okozni egy rossz
szellemiségl fonok. A jo vezetd ezzel szemben megszeri a munkatéarsak tiszteletét, tanitja,
fejleszti 6ket, megoldasokat keres a problémadkra és lelkesedést teremt.

Vezetoként nagyobbak a lehetoségeim, hogy a munkatdrsaimat motivaljam, de eziltal a
meghozand6 dontések felelossége is ram hérul. Ezért kell a jovébeli célok megvalositasa
¢rdekében a jelenben dtgondolt és céliranyos dontéseket hoznom. mely nem csak az
intézmény. de a kozvetlen munkatasaim érdekeit is képviseli. Egy lelkiismeretes vezetének
folyamatosan fejlesztenie kell magat és ujfajta fejlesztési lehetéségekkel bévitenie az
eszkoztart. A motivaciot olyan teriiletnek tartom. melynél a felsé plafon még bovithetd és
formélhaté. Ezeknek az 0j lehetoségeknek a megismerését és megismertetését a kollégakkal
mindenképpen vezetdi feladatnak, kotelességnek latom.

A jo légkor kialakitasahoz bizalomgerjesztd vezetsi beallitédas kell. igy nem alakul ki
félelem, szorongds. A jo informécidaramlast a nyilvanos vita. a szabad kommunikécio és a
vilagos stratégia jellemzi, melynek eredménye a kolesonds informalds és a tartos aktivitas.
K6z0s célokat csak akkor tudunk kialakitani, ha tiszteljiik mindenki onallosagét, bizalommal
vagyunk egymas irant, és képesek vagyunk az onértékelésre. Az ellendrzés, értékelés csak
akkor hatékony, ha segito jellegii, fesztelen és kolesonds. Ha érezziik, hogy mindez igy van,
akkor batran kisérletezhetiink. és a megvalositas is sokszini lesz. Akkor nyugodtan
megbeszélhetjiitk gondjainkat. és vallalhatjuk tévedéseinket.

Rendelkezem olyan tulajdonsagokkal. mint egyenesség. nyitottsag. kitartas, optimizmus és
Oszinteség.

Véleményem szerint egy j6 vezetdnek eszerint kell eljarnia, hogy csabité lehetdségeket tudjon
kinalni a leendé6 munkatdrsaknak. valamint megfeleléen tudja motivélni, és megtartani a
meglévo kollégakat.

4.2. A dontés felelossége

A munkahely légkorét. az emberi kapcsolatokat, a tevékenység ritmusit és mindségét
meghatdrozza a vezet6i dontések megalapozottsaga és szakszeriisége. Ugy vélem. csak az a
dontes lehet jo, amelynek meghozataldban vagy elokészitésében részt vesznek azok is. akikre
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vonatkozik. Mindig szem elott kell tartani, hogy felelésségteljes dontés esetében is fontos a
gyorsasag €s a kovetkezetesség.

Az intézményben eléfordulé konfliktusok koziil leggyakoribb a kliens-segité konfliktus. A
vezeto elott megjelenik a kliens a segitdje felé kritikdval élve. Természetesen a segito is
ember, kovethetiink el hibdkat. de a megalapozatlan vadaskodokkal szemben meg kell
védenie az intézményvezetdnek a dolgozokat.

4.3. Gazdilkodasra vonatkozo elképzeléseim

Tisztaban vagyok azzal, hogy a fenntarténak csak a legsziikségesebb kiadasokra van fedezete.
Fontosnak tartom a targyi és személyi feltételek biztositasat. az élet- és munkakoriilmények
javitdsat, valamint a szakmai munka tdmogatasat. Az elmult 5 évben a Sérvér Térsége
Tobbeelu Kistérségi Tarsulasnak, mint a gyermekjoléti szolgalat fenntartdjanak, nem kellett
pénziigyi segitséget nytjtania a gyermekjoléti szolgalat koltségvetéséhez.

Vannak olyan stratégiai fontossagu tényezok. amelyek a gazdalkodasunkkal kapcsolatban
meghatdrozzak intézményiink életét.

A teriiletek felosztasa a koltséghatékonysag érdekében, és ez 4ltal az lizemanyag koltség
nagymeértékili csokkentése érdekében torténik.

A szocidlis munka sziikségessége és fontossaga nem kétséges a dontéshozok kérében sem.
ahhoz sem fér kétség. hogy a szocialis szolgaltatasokat fejleszteni kell. Az atgondolt és
eredményes gazdalkodds érdekében feladatomnak tekintem: a gazdalkodas teriiletén
szilkséges ismereteim bovitését. a rendelkezésre 4llo pénzeszkozok eldirds szerinti
felhasznélasat, a rendszeres ellendrzést. a koltségvetési eléirdnyzatok betartasat, a lehet6ségek
maximalis kiaknazasat.

4.4. Az intézmény kapcsolati rendszere

Egyetlen intézmény sem miikodik Onmagaban, szoros. egymasra koleséndsen hato
kapcsolatrendszer alakitja a munkat. Intézményiink életét is szamos kapcsolat szévi at. Mind
az intézménynek, mind a fenntartonak nagyon fontos, hogy kiegyensulyozott kapcsolatban
alljanak egymassal. Fontosnak tartom. hogy a fenntartonak megfeleld informacidja legyen az
intézmény miikddésérol. Lényeges, hogy az informacioaramlas és az egyiittmiiksdés hatékony
legyen.

Intézménytinknek jo kapcsolatot kell fenntartania a miikodésében kdzvetleniil érintett
szervezetekkel, intézményekkel.

A kapcesolati halé milyensége is befolyasolja a munkahelyi légkort, ezért is nagy hangsulyt
kell fektetni a kapcsolatok kiépitésére és azok dpolasara mind a halézaton beliil és mind az
egyeb kiilsé/tars ellatorendszerek munkatarsaival.

Ugyan ilyen fontosnak tartom, hogy megfelelé legyen a kliensekkel és a hozzatartozoikkal.
természetes tamogatodikkal is a kapcsolattartas.

4.5. _Személyi feltételekre vonatkozé elképzeléseim, humaneroforris gazdalkodas

A szinvonalas és hatékony munka feltétele, hogy az intézmény szakmai létszama teljes
legyen, az iires allashelyek betsltése megfelelé szaktudasu. tapasztalt szakemberekkel
elengedhetetlen.

A szakmai tudas fejlesztése, frissen tartdsa minden szocialis teriileten dolgozonak kotelessége.
Fontosnak tartom a szocidlis szférdban a munkavallalok egyéni fejlesztését, tovabbképzését.
A min€l képzettebb munkatarsak alkalmazdsa elésegitheti az adott munkahely jobb

hatasfokkal valo miikodését. Amennyire csak lehetséges a képzésekre forditando Osszegeket a
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vezetdnek igyekeznie kell maximalizalni. Egy j6 iranyban megvalasztott tanfolyam. alkalom a
tudas, a felkésziiltség bovitésére, mely plusz inspiraciot €s 16kést adhat a hétkoznapi feladatok
elvégzéséhez. Ezek mind vonzé opcidk lehetnek a munkavallalo szemében a és ndvelhetik az
clkotelezettségét a preciz munkavégzés felé. Vezetéként szeretném. hogy képzett.
kiegyensulyozott, jo szakemberek lassak el a klienseket. Ennek érdekében szakmai
keépzésekre valo eljutast biztositani kell a dolgozok részére.

A teriileten dolgozé kollégéknak plusz terhet jelent, hogy a terepen tobbnyire elszigetelten,
egyediil dolgoznak. Ezért kiemelt fontossagunak tartom, hogy az ebbdl fakado stresszt oldjuk.
a munkakor sziilte nehézségeket enyhitsiik. Fontosnak tartom a biztonsagot adé szakmai
hattér biztositasat, a folyamatos tovabbképzéseket a szakmai tudas fejlesztését.
Keépzés-fejlesztés nélkiil esélytelennek tartom. hogy egy XXI. szizadi munkahely
miikddokepes €s expeditiv legyen. Ez az a témakor, aminek megléte nem fakultativ jellegi.
Ennek a mértéke és lebonyolitdsa mar bonyolultabb, de nélkiilszhetetlen a rovid és hosszu
tavu tervek elérésében.

4.6. A torvényes és jogszerii miikiodés biztositdsa

Az intézmény tdrvényves mikodtetése érdekében fontos feladatomnak tartom:

* Az intézmény miikodéséhez kapcsolodo és az dltala biztositott alapszolgaltatasokra
vonatkozo torvény ismeretét, megismertetését, betartasat és betartatisat. Az ebbol
adodo modositasok elvégzését. elvégeztetdsét.

A szocialis munka etikai kodexének betartatasat, az azért valo felelésségvallalast.

A tOrvényben el6irt személyi feltételek megteremtését.

Az alapdokumentumok hozzaférhetdségének biztositasat.

A kovetkezetes ellenérzési rendszer mikddtetését.

Az alkalmazés jogszerlsége teriiletén:

» A kozalkalmazotti foglalkoztatést, a jogszabalyi el6irdsok érvényesitésével.
A kozalkalmazotti palyaztatast az el6irt munkakérokben.

* Az intézmény alapdokumentumaiban, belsé szabalyzataiban rogzitettek szerinti
munkavégzést, teljesitést.

e A dolgozok személyi anyaganak pontos vezetését.

e A kotelez6 jelentések hataridére torténé elkészitését, a napi jelentési rendszer
folyamatos miik6désének biztositasat.

Intézményvezetdi palyazat Szandi Timea



5.  Zarégondolatok

. Nem kivanom senkitdl,
hogy csodas dolgot tegyen,
de joggal elvarom
mindenkitdl,
hogy mindig ember legyen”

(Ady)

Ugy gondolom, hogy egy intézmény jelenérol. jovojérol gondoskodni kiilénleges misszio.
annal is inkdbb, mert ott emberek sorsa, élete a tét.

Nagyon fontosnak tartom az egytittgondolkodast. a jo célokért val6 kozos munkat. az egymas
munkdjanak megbecstilését, tiszteletben tartasat.

A vezetésem alatt allo intézmény dolgozo6i szakmai hozzaértéssel végezzék munkajukat.
Célom olyan intézmény vezetése, mellyel a munkatarsak. a fenntartd és egyéb partnerek
egyarant elégedettek. Feladatomnak tekintem rugalmas alkalmazkodassal. a feladatokhoz
igazitott szervezeti forma miikodtetését. A vezet6i dontések tudatossigét. szerepvallalasanak
novelését, kiemelten az intézmény jelene és jovoje szempontjabol.

Ugy gondolom, hogy barmilyen értéki is a vezetd elkotelezettsége. csak a munkatarsi csapat
€rto, €s segitd tamogatasaval valosulhatnak meg a kitiizott célok.

A palyan eltoltott évek tapasztalata, az eddig végzett munkamban vetett hitem alapjan
szilardan elkotelezettnek érzem magam az intézmény vezetésére.

A palyazatomban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasahoz kérem a
Tisztelt Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
bizalmat és tamogatasat!

Szombathely, 2022. majus 02.
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i. Szemeéiyi adatok

Vezetéknév/Uténév:
Szlletési név:
Anyja neve:

Neme:

Sziletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Allampolgarsag:
Allandé lakcim:
Ideiglenes lakcim (tartozkodasi hely):
Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

2. Betoltott/betolteni kivant beosztas,
munkakor, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakorben, illetve foglalkozasi teriileten
dolgozik/kivan dolgozni:

3. Szakmai tapasztalat

(minden betoltott allas feltintetése a legutdbbitdl
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betoltott allast
is beleértve)

IdGtartam:
Foglalkozas/beosztas:

Onéletrajz

Szandi Timea

Barkovics Timea

Horvath Margit

né

Sarvar, 1968.07.31.

férjezett

magyar

9700 Szombathely, Paragvari u. 19. II. 4.
9700 Szombathely, Paragvari u. 19. II. 4,
30/5375015

gyermekjolet9600@gmail.com

intézményvezetdé (magasabb vezetd)

2015. -
csaladsegité/intézményvezetd




Fobb tevékenységek és feladatkdrik:

A munkaltatd neve éeg cime-

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszilinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztés:

FGbb tevékenységek és feladatkorok:
A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztds:
F6bb tevékenysegek és feladatkorok:

A munkaltato neve és cime:

Munkaviszony/egyeb foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztas:

FGbb tevékenységek és feladatkorok:
A munkaltato neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas:
FGbb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve és cime:

csziad-és gyermekijdiéti alapeliatds feladatai,
intézménvvezetdi feladatok ellatasa

Sarvar Térsége Tihhedl Kistarségi Tarsulis
Gyermekjoléti Szolgalat $600 Sarvar, Hunyadi u. 54.

Jelenleg a munkaviszonyom fennall.

2012. -2015.
vezetd gondozé/telephelyvezetd
Hazi segitségnyujtas eliatasanak koordinalasa, vezetése

Orszagos Szocialis Segitd Kozpont 1065 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky 0Ot 57.

kdzos megegyezés

1998.-2012.

titkarsagi ligyintézé

palyazatok kezelése, iilések el6készitése, lebonyolitasa,
jegyzékonyvvezetés

Vas Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs 9700 Szombathely,
Berzsenyi tér 1.

kézos megegyezés

1996.-1998.
anyagi eléado
Anyagi nyilvantartas vezetése, leltarozas, ellenérzés

Vas Megyei Polgari Védelmi Parancsnoksag 9700
Szombathely, Berzsenyi tér 1.

kozos megegyezés

1986.-1994.
pénziigyi ligyintézé

szamlazas, pénziigyi iigyintézés, hazi pénztar, havi
elszamolasok

Soproni Sérgyar Szombathelyi Kirendeltsége 9700
Szombathely, Puskas T. u. 1.



Munkaviszeny/egyeb foglalkoztatasi jogviszony

megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

4. Tanuimanyok
(minden végzettség és képesités, a legutdbbitol
kezdve, és visszafelé haladva)

Iskolarendszerii képzés esetén
Id6tartam:

Végzettség:

Oktatési intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy f6iskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy f8iskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetem vagy féiskola esetén):

F6bb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas osszefoglaldsa):

Iskolarendszerii képzés esetén
Id6tartam:

Végzettség:
Oktatasi intézmény neve:
Kar megnevezese (egyetem vagy fdiskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy fiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetem vagy fdiskola esetén):

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas osszefoglaldsa):

Iskolarendszeren kiviili képzés esetén

kozos megegyezés

2000.-2004.
szocialpedagdgus

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek
Pedagogiai Fdiskola

Szocialpedagégiai kar

levelezd

jo

A ciganysag helyzete az iskolazottsag és a
foglalkoztatottsag teriiletén

pedagogia, pszicholégia, szocialis munka

1982.-1986.

gyors- és gépiro, jegyzékonyvvezetd, igazgatasi
ligyintézé

Rudas Laszl6 Kézgazdasagi Szakkozépiskola



idotartam: 2007, janudr 30, és 2007, februar i4.

Képesités megnevezése: csaladi-kapcsolatiigyeieti mediator

Az oklaldst/képzést nyljtd intézmény neve: Kapcsolat Alapitvany

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran A kdzvetitdi eljaras alkalmazasaval egyiittélési, kamasz,
tanuit fontosabb tantargyak vagy az elsajatitoti valasi és kapcsolattartasi konfliktusok megoidasaban
szakmai tudas tiss7efoglaldsa): tudok segiteni. Az Tgazsaaiiayi Minisztérium Kézvetitdi
névjegyzékébe T/002475 szamon felvételre keriiltem.

Kozigazgatasi vizsgak

Vizsga megnevezése: kizigazgatasi versenyvizsga
Vizsga id6pontja: 2010.

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (Onértékelés)

(Kérjlk, az Europass onértékelési rendszere szerint 2
; : AR Szovegértés Beszéd
adja meg a nyelvismeret szintjét.) 5
Nyelv Iras
Hallas utani Bt Tarsalods Folyamatos
értés 9 beszéd
lovari cigany Al Al Al Al Al
Nyelvismeret (okmannyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka

lovari cigany Altalanos - B tipusa (irasbeli) Kozépfoki (B2 szinti)

Szervezési készségek és kompetenciak

(pl. munkatarsak, projektek koordinacioja,
adminisztracidja - kérjik jeldlje X-szel)




vezetd

koordi-nator

adminmszt-

rator

pénzigyi referens

projekt

egyeb

X

=
I tag
i
|
i
l

X

X

Részletes leiras:
Szamitdgép-felhasznaldi készségek és
kompetenciak

Felhasznaldi szintl ismeretek (pl. szévegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, internet) vagy

magasabb szintl készségek (pl. programozas): Windows, Word, Excel, Internet,

Egyéb készségek és kompetenciak
(amelyek a korabbi cimszavaknal nem szerepelnek, pl.

hobbi, sport, stb.): kerékparozas, tarazas, olvasas,

Jarmiivezetdi engedély

Jogositvany, jarmiikategoria: "B" kategéria 1998.

Katonai szolgalatra vonatkozé adatok
Szolgélatteljesités helye:

Szolgalat kezdete:

Szolgalat vége:

Az ott szerzett szakképesités megjeldlése:

6. Kiegészitd informaciok
(kitdltése nem kotelezd)

Tagsag gazdasagi tarsasagban
Tarsasag megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:




Tanuimanyi szerzddésre vonatkozo adatok
Szerzddést kotd szerv meagnevezése:
Szerzddéskotés ideje:

Kitiintetésre vonatkozé adatok
Kitlintetés megnevezése:

Kitlintetés ideje:

Folyamatban lévé relevans eljarasokra (pl.
fegyelmi) vonatkozé adatok

Eljarés tipusa:
Eljaré neve:

Eljaras oka:

Egyéb informaciok
Tagsag titkos térsasagban:

Tarsasag megnevezése:

1990 eldtt volt-e tagja erdszakszervezetnek:

Erdszakszervezet megnevezése:

Sajat haztartasaban nevelt vagy gondozott gyermekei
szama:

Az bneletrajz kitoltésének idépontja:

7. Mellékletek

(csatolasuk akkor kotelez@, ha a palyazatot kiird szerv
vagy a munkaltatd eldirja)

Kerjlik, jelolje a csatolds tényét a melléklet neve
mellett!

Diplomak és egyéb végzettségek masolata
Tudomanyos publikaciok, kutatasok
Tudomanyos fokozat esetén témavaziat

nem

nem

1
egyetemista

2022. aprilis 26.

mellékelve
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Semmelweis Egyetem

Szocidlis Vezetokepzes

EFOP 3.8.2-16-2016-00001 - VEKOP 7.5.1-16

Szam: SZVK/M/04/11/2019-372

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

MAGYARORSZAG
KORMANYA

TANUSITVANY

Szocialis agazati mester vezetoképzés alapozé képzésének teljesitésérdl

Név: Szandi Timea

Szlletési név: Barkovics Timea
Sziiletési hely: Sarvar
Sziletésiidd: 1968. julius 31.

Anyja szliletési neve: Horvath Margit

a szocialis agazati mester vezetdképzés alapozd képzését elvégezte

2019. szeptember 10. napjan €s kivaléan megfelelt eredménnyel sikeres vizsgat tett.

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 10.

{;’;‘ '3% g-(isz, é‘b ‘g‘:{# [
Dr. Szécska Miklds Karoly
igazgaté
Semmelweis Egyetem
Egészségligyl Menedzserképzd Kézpont
P.H.
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Dr. Palicz Tamas
igazgatohelyettes
Semmelweis Egyetem

Egészségligyi Menedzserképz6 Kézpont

P. H.



NYILATKOZAT

Szandi Timea (sziil.: Sarvar, 1968. 07. 31. an.: Horvath Margit) palyazo nyilatkozom.
hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Szombathely, 2022. m4jus 02.

Haud: Nuwa
Szandi Timea
palyazo



NYILATKOZAT

Szandi Timea (sziil.: Sarvar, 1968. 07. 31. an.: Horvath Margit) biintet6jogi felelésségem
teljes tudataban nyilatkozom, hogy az intézményvezetésre vonatkozéan velem szemben

kizaro ok nem all fenn.

Szombathely, 2022. majus 02.
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