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1. Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi szakmai beszamoldja
Elbadé: Patyi Elemér elndk (irasbeli elterjesztés)

BESZAMOLO A SARVA}R TE’IRSEGE TGBBC]I:LQ KIST]?:RS]E;G; T[}RSULAS
GYERMEKJOLETI SZOLGALATA 2016. EVIMUNKAJAROL

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény értelmében a
gyermekvédelmi rendszer mikodietése dllami és Onkorményzati feladat. A csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast minden telepiilésen elérhetévé kell tenni az ott é16k szamadra, valamint a
két szolgaltatast egy intézményen beliil kell biztositani.

A gyermekjoléti szolgdltatatds személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatisok kérébe
tartozo, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, Célja, hogy a szociélis
munka  modszereinek és eszkbzeinek felhasznildsédval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megszilntetdsét, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A esalddsegités célja a milkodési teriiletén €16 szocidlis és mentdlhigiénds problémdk miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt személyek, csalddok életvezetési képességeinek
meglrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
eldsegitése.

Az elldtdsi teriileten él8k onkéntesen vagy jelzés alapjan veszik/vették fel a kapcsolatot a
Szolgalattal. A gyamhatdsig az egyiittmlkodést kotelezGvé teheti, ha a gyermek
veszélyeztetettsépének megsziintetése az dnkéntes egyiittmikodéssel nem biztosithatd.

A tirvényi véltozasok kovetkeztében az intézmény milikodésében t5bb viltozas tortént.

2016. janudr 1. napjatdl a kozos dnkormanyzati hivatalok székhelytelepiiléseinek déntése alapjan az
intézmény ellatdsi teriilete 28 telepiilésre terjed ki: Bejcgpertydnos, Bégite, Csdnig, Csénye,
Gérce, Hosszipereszteg, Tkervdr, Jikfa, Kdld, Kenéz, Megyehid, Meggyeskovdcsi, Nagygeresd,
Nemeslddony, Nick, Nydgér, OIb6, Pecil, Rdbapaty, Répcelak, Simasdg, Sctony, Uraidjfalu,
Vasegerszeg, Vashosszifalu, Vimoscsaldd, Visdrosmiske, Zsédeny

A korabbi harom teriileti iroda helyett hat kirzet keriilt kialakitdsra, a kozés tnkorményzati
hivataloknak megfeleloen. A targyi feltételek a Szolgdlat sarvéri kozpontjéban, illetve a 6 teriileti
irodaban biztositottak.

Az intézmény szakmai 1étszama 2016. januér 1. napjatdl 7,5 £6, melybdl 6 £8 heti 40 6raban és 3 16
heti 20 ¢raban foglalkoztatott csalddsegitd. Jelenleg a részmunkaidés allashelyek betoltetlenek,
ezeket a csalddsegitdk helyettesités keretében 1atjak el.

kérzet-kozpont szakmai Ié(szdm elldtotf telepiilések
1. kirzet | Gérce 1 {68 csaladsegitd (heti 40 ora) Gérece
Hosszlpereszteg
Vashosszuifalu
Vasarosmiske




2. korzet | Tkervar 1 16 csaladsegité (heti 40 ora) Csénye
1 f8 csalddsegitd (heti 20 dra) Kenéz
Megyehid
Peciil
Tkervar
3. kirzet | Nvdgér 1 f6 csaladsegitd (heti 40 éra) Bejcgyertyanos
1 f6 csalddsegito (heti 20 éra) Bogite
Kald
Meggyeskovacsi
Nyb6gér
Sétony
4. kbrzet | Rabapaty 1 f0 csaladsegitd (heti 40 éra) Jakfa
Olbs
Rébapaty
Zsedeny
5. kdrzet | Répeelak 1 f6 csalddsegitd (heti 40 ora) Csanig
Nick
Répceelak
6. kirzet | Uraitjfalu 1 16 csaladsegitd (heti 40 6ra) Nagygeresd
1 f6 csaladsegito (heti 20 éra) Nemesladony
Simasag
Uraitjfalu
Vasegerszeg
Vamoscsalad

Az intézmény ¢letében személyi véltozasok is torténtek. Végh Méria intézményvezetst tdvozdsa utin
2016. méjus 17-t61 Kaméan-Németh Martina véltotta. 2016 év masodik felében 2 15 csaladsegitd
hagyta el a Szolgalatot &s 4 18 csalddsegitd keriilt felvéiclre. 2016, december 31. szerinti allapot
alapjan a kovetkezd személyeket foglalkoztatia a Sérvar Térségi Gyermekjoléti  Szolgdlat
csaladsegitdi munkakérben:

CSALADSEGITO | TELEFONSZAM E-MAIL ELLATASI
TERULET
Kaman-Németh Répcelak
Martina 0630/537-5015 sarvartersegigyisz ail.com | Csanig
mb. csaladsegito2016(@gmail.com | Nick
intézményvezetd
Kald
Szandi Timea 0630/537-5009 gyermekjolet9600(@gmail.com | Bégote
mb. Géree
intézményvezett Hosszipereszteg
helyettes Visarosmiske
Vashosszufalu
Rébapaty
Herczeg Szilvia 0620/368-5288 herczeg.szilvia@gmail.com Jakta
Zsédeny
Olbs
Tkervar
Jozsané Spang | 0630/537-4986 jozsageorgina@gmail.com Csénye
Georgina Kva Pecol
Kenéz
Megyehid




Ny&gér
Pintér-Horvith 0620/272-5658 mrt.horvath@gmail.com Bejegyertyanos
Marta Sétony
Meggyeskovacsi

Urainjfaln
Polz Anita 0620/221-1246 polz.anie@gmail.com Vamoscsalad
Vasegerszeg,
Simasag
Nagygeresd
Nemesladony

Kénya Szabina csalddsegit6 jelenleg sziilési szabadsigon van.

A csaladsegitok képesitése a torvényi eléirdsoknak megfeleld, felséfoki szakirdnya képesitéssel -
szocidlis munkas vagy szocidlpedagégus diploméaval - rendelkeznek, illetve 1 5 a szociélis
szakvizsgit is letette. A csalddsegitdk jogositvannyal &s gépjarmiivel rendelkeznek, munkaba
jarasuk, az ellatotti terliletre valo eljutdsuk ezdltal megoldott. A csalddsegiték az cllatotti teriileten
rendszeresen fogaddordkat tartanak, illetve munkaidejilk felét terepen toliik. Az tgyfelek és
jelzbrendszeri tagok é4ltal személyesen, telefonon és e-mailen eclérhet6k munkanapokon 8-16 6ra
kozott.

A Gyvt. viltozasaval a Sarvari Gondozdsi és Gyermekjoléti Kozpont Csaldd —és Gyermekjoléti
Kdzpont (9600 Sarvar, Nadasdy u 26.) készenléti telefonos ligyeletet biztosft, ami munkaidé utén és
hétvégéken is elérhetd.

A Sdrvar Térségi Gyermekjoléti Szolgdlat ellitia a Gyvt. 39 § (2) bekezdés szerinti

gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. §(4) bekezdds szerinti
Jeladatait.

A Srzolgalat ellatasi teriiletén nyijtott szakmai tevékenységeinek adatai

Szakmai tevékenységek Szakmai tevékenységek szima
Informdacidnynjtas 1417

Segitd beszélgetds 1611

Tanécsadas 813

Ugyintézéshez segitségnyiijtis 553

Kézvetités  ellatasokhoz  vald  hozzaféréshez | 241
(természetbeni, pénzbeli)

Kozvetités mas szolgaltatéhoz 25
Csaladlatogatds 2466
Adomanykézvetités 270
Esetkonferencia 35
Esctmegbeszélés 289
Szakmak$zi megbeszélés 4
Szocidlis segitomunka egyéni gondozasi — | 812
nevelési terv alapjan

Kornyezettanulmany készitésében | 21
kozremiikodés

Vilsdgban 1évd varandds anya segitése 4

A szakmai tevékenységek szamandl is kitlinik, hogy a Szolgalat a csalddok életében van jelen, a
csalddsegit6k helyben, a csalddok életterében igyekeznek a problémét kezelni, a veszélyeztetettséget
elharitani. 2016 év folyamén 8559 szakmai tevékenységet valdsitott meg a Szolgalat. A
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Jelz8rendszeri tagokkal valo6 rendszeres kapcsolattartds, kolcsénds tdjékoztatas, esetmegbeszélések és
konzultdcidk, szakmai megbeszélések a csalddok problémainak kozds ¢s hatékony megolddsdban
nyujianak segitséget.

Fentebb felsorolt {6 tevékenységek mellett a Szolgalat sikerrel palyazott az Erzsébet program , Mesés
nyar var rank!” elnevezésll palydzatara, mellyel 28 gyermek Zénkan 6 nap/S éjszaka telies korfi
cllatisban és felejthetetlen élményben részestilt. A nydr folyamdn a Szolgilat jitszohdzakat
szervezett vagy annak lebonyolitasaban vett részt.

Ellatotti létszamadatok 2016, évben:

A Sarvar Térségi Gyermekjoléti Szolgalat 135 csaldddal keriilt rendszeres kapcsolatba, amely
Bsszesen 216 10 gyermeket érintett. Az el6zd évet tekintve a gyermekek szdma csokkent, viszont a
csaladok problémai Gsszetettebbek.

Telepiilés Férfi No 17 év | Csaladok | Tandcsadott | Osszesen
alatti szama legyszeri
Bejegyertyénos | 6 9 7 4 - 15
Bogite 1 1 1 ! 2 4
Csdnig 7 4 3 4 11 22
Csénye 14 11 13 7 3 28
Gérce 20 14 16 10 4 38
Hosszupereszteg | 9 5 10 2 1 15
Ikervar 8 11 7 7 - 19
Jakta 7 7 8 4 - 14
Kald 20 19 23 10 - 39
Kenéz 3 6 7 2 - 9
Megyehid 5 4 4 2 - 9
Meggyeskovacsi | 20 18 16 12 1 39
Nagygeresd 1 - - 1 - 1
Nemeslddony 1 2 2 1 - 3
Nick 1 4 3 1 7 12
Nydgér - - - - - -
Olbs 12 12 12 11 4 28
Pecdl 6 8 11 17 - 14
Rabapaty 14 22 19 10 - 36
Répeelak 16 24 17 13 11 54
Stmasag 15 16 18 11 3 34
Sotony 6 6 6 4 - 12
Urainjfalu 2 2 2 2 - 4
Viamoscsalad 4 3 3 2 - 7
Viasdrosmiske - - - - 3 3
Vasegerszeg 4 6 4 4 - 10
Vashossziifalu | 2 2 2 1 4 8
Zsédeny 1 4 2 2 - 5
Ellatottak foglalkoztatotisig szerinti megoszlisa:
Telepiilés Foglalkoztatott | Munkanélkiili Inaktiv 14 év alatti
Bejcgyertyanos 4 1 5 7




Bogote ] - - 1
Csanig 6 - 4 1
Csenye 8 4 8 5
Gérce 10 7 6 11
Hosszupereszteg | 2 - 4 8
Ikervar 9 3 3 4
Jakfa 4 - 3 7
Kild 7 6 7 19
Kenéz 1 - 3 5
Megyehid 3 - 3 3
Meggyeskovacsi | 11 5 7 15
Nagygeresd - 1 - -
Nemesladony 1 - - 2
Nick 2 - - 3
Nyogér - - - -
Olbs 5 1 10 8
Peci] 6 - 9 10
Rébapaty 10 3 10 13
Répcelak 13 1 13 13
Simasag 8 - 10 13
Sdotony 1 1 4 6
Uraitijfalu 2 - - 2
Vamoscsalad 3 1 - 3
Vasdrosmiske - - - -
Vasegerszeg 3 2 4
Vashosszifalu 1 - 1 2
Zsédeny 2 - 2 1

A Gyermekjoléti Szolgdlat Altal kezelt problémak

A legtibb gondozasban 1évé csaldd életében életviteli gondok, csaladi konfliktusok és anyagi jellegfi,
megélhetéssel kaposolatos problémak hiizédnak meg, melyek egymaéssal Osszefliggenek. Sajnos egy
csaladnal a halmozott problémak jelenléte a jellemzs.

Elsédlegesen
Probléma tipusa kezelt
problémak
szama
Sziil6k vagy csalad életvitele 81
Csaladi konfliktus 78
(sziilok egymas kizbtti, sziils gyermek kozstti)
Csaladon beliili bantalmazas 23
(fizikai, lelki, szexudlis)
Sziil8i elhanyagolas 54
Gyermeknevelési 71
Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség 6
Magatartiszavar, teljesitményzavar 19
Fogyatékossdg, retardécid, egyéb egészségiigyi 8
robléma

Leiki, mentalis probléma 23




Foglalkoztatasbol ered6 15
Anyagi jellegli, megélhetéssel, lakhatdssal kapesolatos 58
Ugyintézéssel kapcsolatos 8
Informéciokéréssel kapcsolatos 4

A jelzérendszer tagjaitél érkezett jelzések szima:

A jelzbrendszeri tagokkal val6 kapesolattartds eredményesnek és hatékonynak mondhatd, az elézd
évet tekintve a Szolgalathoz bejsvd jelzések szdma emelkedett. A 2016 évi személyi valtozasok,
korzetek helyettesitései, ellatdsi teriilet felosztisa végett a szakmakézi megbeszéléseket az adott
korzet telephelyein kiviteleztilk, melyck az adott krzet jelzdrendszeri héléja és a csaladsegito
kozdtti kapesolat erdsitését szolgdltdk. A védéndi szolgalattal kiillsn szakmakézi megbeszélést
szerveztiink. Az éves szakmai tandcskozds lebonyolitisara is sor kertilt, melyen a jelzdrendszeri
tagok nagy szdmban képviseltették magukat.

Jelzérendszeri tag Jelz’esek
sZima

Egészségligyi szolgiltatd 24

ebbbl védéns 22
Személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgalat 4
Kisgyermekek napkdzbeni ellatdsa 1
Atmeneti gondozast biztositd intézmény 0
Menekiilteket befogado allomas 0
Koznevel€si intézmény 23
Rendorség 8
Ugyészség, birdsag 1
Partfogo feliigyelet 0
Téarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitviny 0
Aldozatsegités, karenyhités 0
Allampolgér 2
Onkormanyzat, jegyzé, gyamhivatal 9
Munkaiigyi hatosag 0
Osszesen: 72

2016 évben veszélyeztetett kiskortiak szama:

A veszélyeztetettség olyan — a gyerick vagy mas személy dltal tandsitott — magatartds, mulasztés
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkblesi fejlédését gatolja vagy akadélyozza. Az elldtotti teriileten 160 gyermek mindsiilt
veszclyeztetetinek, melynek legfébb okai nagyrészt nevelési problémdra, lelki elhanyagolasra és
bantalmazdsra, csalddon beliili konfliktusokra, sziilék &letvitelére, elégtelen lakdskoriilményekre
vezethetSk vissza. Eléfordul tankotelezettség elmulasztésa és kortdrscsoport negativ hatésa is,

Telepiilés Veszélyeztetett kiskortak
szama
Bejegyertyanos 5
Bogote -
Csanig 2
| Csénye 23




Gérce 16
Hosszapereszteg 1
Tkervar 7
Jékfa 2
Kald 18
Kenéz 7
Megyehid 3
Meggyeskovacsi 17
Nagygeresd -
Nemesladony -
Nick -
Nyobgeér -
Olbs 4
Pecol 10
Rabapaty 10
Répcelak 8
Simasag 17
Sétony 6
Uraitjfalu -
Véamoscsalad -
Vésdrosmiske -
Vascgerszeg -
Vashosszifalu 2
Zsédeny 2

Hatarid6:

Sarvar, 2017. februar 6.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége T6bbeéli Kistérségi Tarsulds Intézd Bizottsiga a Gyermekjoléti Szolgalat
2016. évi munkajarol szold szakmai beszamolot - az elGterjesziés szerinti tartalommal -

javasolja a Tarsulasi Tanécsnak elfogadni,

Patyi Elemér elnck

azonnal

Tisztelettel:

Kdszénetemet fejezem ki a Sarvar Térsége Tobbeéln Kistérségi Tarsuldsnak, mint fenntartonalk
valamint az elldtotti telepiilések Onkorményzatainak timogatdsukért, egyiittmiikodésiikért,
megeériésikért, melyek nélkiil a szervezeti valtozdsok okozta kezdeti nehézségek lekiizdése
komolyabb erdfeszitéseket igényeltek volna. Bizom benne, hogy a feldlld szakemberstabbal az eddig
megszokott szinvonalon tudjuk biztositani a csalddok sziikségleteihez igazodd gyermekvédelmi

aman-Németh Martina
mb. intézményvezetd



2. Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi gazdalkodasi beszamoléja
Eladé: Patyi Elemér elndk (irdsbeli eléterjesztés)

Szoveges beszamold a Sarvar Térsége Tibbcéla Kistérségi Tarsulas
Gyermekjoléti Szolgalata 2016. évi gazdalkodasarél

A Sarvar Térsége Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolglatinak 2016. évi
gazdélkodaséban, az eldirdnyzatokhoz képest jelentSs atrendezédés mutatkozott. A legtGbb
valtozést a személyi dlloményban t6rtént folyamatos véltozis eredményezte. Folyamatos volt a
fluktuéci6, melynek kévetkeztében nem a tervezetteknek megfeleld iitemben tértént a létszam
teltoltése. Ez jelentds eltolédasokat okozott a gazdalkod4sban is. .

A Gyermekjoléti Szolgdlat bevételét a 22 500 000 Ft-os - Nyégér Kozség Onkormanyzata
altal igényelt - normativa képezte, mely kiegésziilt a szocidlis potlékok és a bérkompenzécid
szocialis hozzajarulasi adoval nivelt érékének kiilén, 4llami forrasbél torténd timogatasaval, gy
Osszesen 25 436 467 Ft iranyitd szervi finanszirozas adta az intézmény {8 bevételét. Tovabbi
bevételt a 2015. évi maradvany igénybevétel képezett.

A kiadisok kozel felét a személyi jellegii kifizetések képezték 12 263 502 Ft értékben. Ez az
Osszeg magéban foglalja az alapilletményt, melynek dsszege 7 364 107 Ft volt. Ezt egészitették ki
a killonboz6 jogeimen jutatott kifizetések, igy a vezetsi potlék és a helyettesitési potlék, melyet a
csalddsegit6k arra az idSszakra kaptak, amig egy-egy kézds hivatalhoz tartozd telepiiléseken
kiviil, tovabbi telepiiléseken is ellattdk a csaldd és gyermekijoléti szolgéltatast. A dolgozbk
bérkompenzAcié cimén 157 300 Ft, szocilis dgazati, illetve szocialis kiegészité p6tlék cimén
2 154873 Ft alapilletményen felilli kiegészitéseket kaptak. Ezen juttatdsok szocialis
hozzdjarulési adbval névelt Gsszegét az allam kiilon kéltségvetési keretbé] finanszirozta, igy az
intézménynek plusz koltséget nem jelentett, a kiadisi és a bevételi oldalon is megjelent
ugyanazzal az Gsszeggel. Ez okozta a bérkoltségek latszdlagos nivekedését, mikézben az
intézmény tényleges bérkoltsége a csalddsegit6k létszaiméinak folyamatos véltozésa miatt
valdjaban kevesebb lett a tervezettnél. Ev kdzben volt olyan id8szak is, hogy a létszamfeltoltési
tervvel ellentétben 5 {6 csalddsegits helyett 3 f6 14tta el a feladatot, mivel folyamatos palyaztatas
ellenére sem volt a feltételeknek megfeleld jelentkezd. Ez eredményezte a béren kiviili juttatasok
Osszegeének eldirdnyzathoz képesti cstkkenését is. Minden csalédsegits az intézménynél toltstt
id6vel arinyos kifizetésben részesiilt. Az év végi Ajandék utalvinyt a december 3i-én
foglalkoziatottak id6ardnyosan kaptik, ennek kovetkeztében kozel 100 000 Ft-os az eltérés a
tervszdmhoz képest. A kozlekedési koltségtérités Osszege is csokkent, 365004 Ftra, A
munkaadékat terhel§ jarulékok év végi értéke 3392184 FL volt, melynek valiozdsa a fent
emlitett okok kovetkezménye.

A dolgozok fluktuédcibjanak kovetkeztében év végén pénzmaradvinya képzédott volna a
szolgdlatnak, viszont a koltségvetési torvény értelmében az allami tAmogatast targyévben fel kell
hasznalni, maradviny képzésére, illetve kovetkezd évben torténd felhasznilasira nincs
lehet8ség. 2016. év végén ezért jelentds beszerzésekre keriilt sor, Fz a dologi kiadasok kézott az
irodaszerek, valamint az tizemeltetési anyagok eredeti elirdnyzattdl térténd jelent8s eltérését
eredményezie. A készletek feltSltésével a szolgilat a 2017. évi sziikségleteit is biztositani tudja.

2016-ban ismét 30 raszoruld csaldd részesiilt kardesonyi ajandékcsomagban, Osszesen
100 000 Ft értékben. Az intézmény elnyerte a ,Mesés nyar var rank!” elnevezésii Erzsébet
program keretében megrendezett nyéri taboroztatas lehetdségét. 2016. jilius 18 és 22. kézdtt 30
gyermek nyaralhatott a zinkai tdborban. A palyazathoz sziikséges Onerst az intézmény
biztositotta 38 000 Ft érétében, mely az Frzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany
részére keriilt Atutalasra. A tiborba térténé eljutis 2016-ban vonattal tortént, mely 120 000 Fi-
ba keriilt.

Egyéb bérleti és lizingdijak kiaddsai a kistérségi iroda, valamint a hat teriileti iroda
hasznélatirért fizetett Osszeget mutatja. Az elbbi részére 1 000 0oo Ft keriilt dtutalasra, a
2015. évi kotelezettségvéllaldssal terhelt maradvany alapjan. A telephelyek koziil Tkervr,
Nydgér, Répcelak és Uraitjfalu 200 0oo Ft-ot kaptak, mig Gérce és Rébapaty - mivel
hasznalatba vételiik év kdzben tértént meg - 100 000 Fi-ban részesiiliek. A belfoldi kikiildetések
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Osszege meghaladta a tervezetteket, mely a telepiilések kozotti nagy tAvolsagok, a havi
hidromszori kotelezd csaladlatogatds bevezetése, valamint a csaladsegit6k lakhelye és a
telephelyek kozoth nagy tavolsigok kévetkezménye. A 2016-0s évben a kistérségi iigyintézd
koltségeinek, valamint a munkaszervezeti feladatok ellat4sédval kapcsolatban felmeriilt koltségek
6/8-ad része a Gyermekjoléti Szolgélat kiltségvetését terhelte. Ez az Gsszeg (3 460 000 Ft) a
Tarsulds részére kertilt dtutaldsra, mely megfelel az intézménynek végzett munka idGaranyos
részével.

A szolgdlat jelentds beruhazési tevékenységet is végzett 2016-ban, melynek soran kisértéki
targyl eszkozdk keriiltek beszerzésre. Ev kizben az 4j csaladseg{t6k érkezésével 1j
mobiltelefonokra és laptopokra volt sziikség, év végén pedig minden teriileti iroda fel lett
szerelve egy-egy multifunkciés nyomtatéval. Emellett egy iktatéprogram is megvasarlasra
keriilt, mely az adminisztraci6t teszi gyorsabb4 és hatékonyabb4. A 2016-ban megvaldsitott
beruhizasok Gsszértéke 890 749 Ft volt.

Ev végén a szolgalat a teljes 2016, évi normativat felhasznélta, annak teljes dsszegét lefedték
az év kozben felmerdilt kiadasok. A h4zipénztirban és a bankszamlin december 31-én 1 308 Ft
maradt.

A bevételek és kiaddsok 2016. évi alakulasat a mellékelt tablizatok mutatjak.

Sarvar, 2017. aprilis 28.

Hatarozat javaslat:

1.} Sarvar Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Intézd Bizottsaga a Gyermekjo6léti Szolgalat
2016. évi gazdilkodési beszdmoldjat - az elterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a
Térsulasi Tanicsnak elfogadni.

2.) Az Intézd Bizottsdg a Gyermekjéléti Szolgalat 2016. évi zard létszamat az aldbbiak
szerint allapitja meg;:

a) 116intézményvezetd, csaladsegits
b) 516 csaladsegitd (+ 1 f6 GYED-en van)

Gyermekjoléti Szolgalat bevételei forrisonként

Adatok forintban
A B C D E
Ercdeti Moaodosiott . .
. . L e o Teljesités
Sorszim Megnevezés eldirinyzat | eléirdnyzat 2016
2016. 2016. '
1. Kamatbovételek 1000 1181 1181
2. Egyéb mitkddesi bevételek

0 30 16

Eléz6 évi maradvany

1010 000 101C 765 101076

Kazponti, Tranyfté szervi finanszirozis (Nydaér dlial igényetve) 22500 000)  25436467] 25436 457
4a Nybgéri KOH 4 500 000 4 500 000 4 500 000
4.b Répeelaki KOH 3 000 000 3000 000 3 000 000
4dc kerviri KOH 4 500 000 4 500 000 4 500 000
4.d Uraiijfalusi KOH 4 500 000 4 500 000 4 500 000
de Ribapatyi KOH 3000 000 3 000 000 3 000 000
4.f Gércei KOH 3000 06C 3 000 000 3 Q0G Q00

2 936 467

4.8 | Agazati potlék, bérkompenzicid (normitivan feldli allami — :

2 936 467
)
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Gyermekjoléti Szolgalat mikodési, fenntartasi jellegii és feldjitasi kiadasai

21142

2 998 332

L 18 807

Adatok forinthan
A B C D E
Eredeti | Médositoft s
. . A e e Teljesités
Sorszam Megnevezés eldirdnyzat | elfirdnyzat 2018,
2016. 2016.
1. Torvény szerinti lletmények, munkaberek 0332000 11 015 898 11 015898
2. Béren kiviili jiatisok 855 000 693022] 693022
2.0, SZEP-kirlya 125 000 100 522 100 522
2.b. Erzsébet-ufalvany 480 000 434 (00 434 000
2.c. Ajandék Erszébet-utalviny 250 000 158 500 158 500
3. Ruhazati kbltséptériiés 125 000 100 522 100 522
4. Kozlekedési koliségiérités 454 000 454 (00 365 004
5. Egyeb sajatos juftatasok 0 89 056 89 056
|Foglalkkaziatottak s7emélyi jutiatis i 30766-000] F2:352.498] 12363 502
6. Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (megblzém dij} 0 0 0
7. chrczentaclo 20000 21142 15 807
Bl - D20 0000

2098 332

Munkaltatot tcrhclu szcmelyl _]uvede]em ado

Szakmai anyagok (Gyogyszerbeszerzes)

189 000

15 877

Szocualls hozzajarMam add 2520 000
9. Tappénz hozzajaruis 113 000 120 731 120 731
10. Egészséptinyi hozzdjarulis 247 000) 146 584 146 584
11 126 537

126 537

_Epyéh uzemcltetcm, fermtartasi szolg.

0 15 877
13. Uzemeltetési anyagok 310 000 736 915 735 856
13.a Elelmiszer beszerzés 100 000 100 000 98 941
13.b Irodaszer, nyomtatviny 180 000 600 080 600 080
13.c Egyéh iizemelietési anyag 30000 36 835 36 835
14, Arubeszerzés 0 0 0
L] KT e thiedzerzds Bss e sen 10000 2 702|51733
15. Informatikai szolgéltatasok 150 000 200 000 177 705
15.a Adatatviteli c. tdvkozlési dijak {internetdij) 68 556 68 556 66 897
15.b Egyéb kiilonféle informatikai szolg (ktatd program) 31444 82 808 82 808
15.c Informalikai eszkozék karbantartisa, javitdsa 50 000 48 636 28 000
16. Egych komrnunﬂmcms szolg. (Nem adatd vxtch c. tavk dijak) 388 000 338 000 330652
Vo] RS K ommunikicits szolgaltatds o “538:000] 38000 508357
17 K 6ziizemi dijak (villamosenergia-szolgaltatis) 54000 95 124 81 088
18. Vasaroli élelmezés 0 0 0
19, Bérleti és lzingdij (teriileti irodak bérleti dija) 2 000 000 2035433 2035 433
20, Karbanmiarias, kisjavitis 0 0 0
21, Egyéb szolgaliatisok 433 000 494 986 450 855
2l.a Biztositasi, szolgaltatdsi dijak 39 000 83 200 78 000
21.b Pénziigyi szolgaltatdsok 220 000 213200 184 631
2le Szillitési szolgaltatisok 174 000 130 786 120 424

21.d 0

67 300

N1 00000 | 711
22, Miikadesi cél eldzetesen felszimitolt afa 294 000 414 456
23. Helyi addk, illcickek, egyeb adbjell hefizetések 0 8 000
Egyéb dologi kJadas 62 D00 62 002
T F pi B

Egyeb muk c. tam onk -nak (Pe.dtad. Tarsulasnak: MSZ fc]adamk. 8 része)

356 000 L

Epyéb mu]-: c. tam, c1wT szcrve_zeteknek (Erzsébet-tibor tneid)

Informatﬂm eszkozok heqzerzesc létesitese

35) 000

7550 813

550 813
28. [Nem egyedi megrendelésre készitett szofiver beszerzés 0 136 390 136 390
29 Epyéb gép, berendezés, felszerelts beszerzése, létesitése 255000 14 172 14172

Beruhizisi céld eléz. felsz. AFA

]63 000

189 374

189 374

IT



3. Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdi palyazatanak elbfralasa
Eldado6: Patyi Elemér elndk (szébell el8terfesztés)

Szandi Timea intézményvezetsi palydzata killon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Ly

Sarvar Térsége Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Intéz8 Bizottséiga a Sarvar Térsége Tobbeéli
Kistérségi Tarsulas Gyermekjéléti Szolgalata vezetésével 2017. 07. 01-tél 2022. 06. 30-ig

.................................. 3 evresersnsennnnsensnssesnneneenns SZAM alatti lakost javasolja a Tarsulasi
Tanécsnak kinevezni.
Felelos: Patyi Elemér elnok

Hataridao: azonnal
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4. Magyar Allamkincstar ellenérzési jelentése

Eldadé: Patyi Elemér elnék (irdsbeli elSterjesztés)

Szam: 8-13/2017/KT

INTEZKEDESI TERV

a Magyar Allamkinestar Vas Megyei Igazgatésiga altal végzett 342/2016. szdm ellendrzés VAS-

AHI/389-13/2017. iktatészamia  ellendrzési  jelentésében megéllapitott  hidnyossagok
felszamolasara.

1.

Sarvar Térsége Tobbeélia Kistérségi Tarsulas
0682 Ny&gér, Petdfi S. u. 15.
PIR azonositd: 574686

1. Belsé kontrollrendszer értékelésével kapesolatos intézkedések:

A Szamviteli Politikiban rogzitett egyszertisitett értékelési eljaris ald vont kdvetelések
értékvesztés elszamolisinak eljarisrendje ellentmondisban van a Térsulis Ertékelési
szabdlyzatdnak valamint Leltirozasi és leltarkésziiési szabélyzatdnak meghatarozott
pontjaival. A Szamviteli Politika ,14. Az eszkézok és a forrasok mindsitésének szempontjai”
pontJaban »A Mérleg felépitése” C) Pénzeszkizik szerkezete és felsorol4dsa nem felel meg a
2016. januar 01-jét8l hatdlyos Ahsz. 5. szamii melléklete szerinti Mérleg C) Pénzeszkozok
sorainak.

Intézkedés: A szabilyozatok &sszhangjanak biztositisa, a Szamviteli politika
felillvizsgalata, wvalamint tOrvénymédositast kovetGen a  valtozasok
keresztiilvezetése a Szt. 14. § (11) bekezdés szerinti elSirasainak betartasival.

Felel6s: Patyi Elemér elngk, dr. Lendvai Rébert jegyzs

Hataridg: folyamatos, legkésébb 2017, szeptember 30.

A Szamlarend nem a 2016. janudr 1-t8] hatélyos Ahsz. 16. melléklete szerinti Egységes
szamlatiiktrben felsorolt nyilvintartasi és konyvviteli szdmlik rendjét tartalmazza. A
szabélyzat rendelkezik a f&konyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartis adatainak
egyeztetési id6pontjardl, azonban ez nincs dsszhangban az Ahsz. 39. § (1) a) bekezdésében
foglalt idépontokkal.

Intézkedés: Szimlarend aktualizilisa, a jogszabalyi el8irdsok alapjan torténd
feliilvizsgilata, a szévegben a sziikséges részek modositasa.

Felelos: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Rébert jegyzs

Hatarid6: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

A Szamlarend tartalmazza az Ahsz. 14. szamd melléklete 4ltal eldirt analitikus
nyilvantartasok vezetésének kotelezettségét, amely azonban nem teljes korfien kéveti a
jogszabalyi el6irdsokat. A POLISZ programbol kinyomtathaté nyilvantartisokbol az
egyezictéshez sziikséges adatokat nem, vagy csak nagyon nehezen lehet kinyerni.
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Intézkedés: Az Ahsz. 14. szAmd melléklete szerinti nyilvantartdsok pontositisa, a

nyilvantartasok el6irt tartalom szerinti el$allit4sa és vezetése.

FelelGs: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Rébert jegyzd, Bandol Timea istérségi
tgyintézd

Hataridg: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

A Pénzkezelési szabélyzat ,5. A hdzipénatdr meghatdrozésa, f8 feladatai” pontja a
~Készpénz felvétel rendje” cim alatt rogziti a készpénzfelvételi utalvany szigort szamadast
bizonylatként térténé nyilvantartsét, ugyanakkor a Bizonylati szabdlyzat nem nevesiti a
szigori szdmadasi kotelezettség ald tartozd nyomtatvanyok kéuzott. Pénzmozgés esetén a
szabdlyzat napi pénztirzarast fr el6, ennek ellenére havi pénztirjelentés késziil. A
szabalyzatban nem keriilt dtvezetésre a szdmlavezetd pénzintézet valtozasa.

Intézkedés: Pénzkezelési szabalyzat feliilvizsgalata és aktualizdlasa valamint a Bizonylati
szabélyzattal torténd osszhang biztositasa.

Felelds: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Rébert jegyzs

Hataridd: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

A Bizonylati szahélyzat nem tartalmaz elirast arrél, hogy az egyes gazdasigi eseményekheyz
milyen bizonylatot kell hasznélni, kinek kell a bizonylatot kidllitani, az abban szerepld
adatokat kinek kell ellendrizni, hiny példényban kell a bizonylatot ki4llitani, hogyan kell a
bizonylatot tovabbfitani, miként kell az Atvételt igazolni. A gazdasagi események
elszamolasanak kontrollja csak részben volt biztosftott.

Intézkedés: Bizonylati szabilyzat kiegészitése, az egyes gazdasagi eseményekhez
kapesol6dd bizonylatok hasznalatara vonatkozé eléirasok betartasa.

Felelés: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Robert jegyzd

Hatérid6: folyamatos, legkésdbb 2017. szeptember 30.

A Leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzat az egyéb forrasok tekintetében nem tartalmaz
eléfrasokat a leltdrozds id8pontjat illetSen, Az eszkdzdk 6és forrasok leltarozasinak
idSpontjara vonatkozo el@irdsok dsszhangja nem biztositott.

Intézkedés: Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat feliilvizsgalata, kiegészitése.
Felel§s: Patyi Elemér elngk, dr. Lendvai Rébert jegyzd

Hatdriddé: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

Az Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata értelmében az analitikus nyilvantartdsok
adatait negyedévente ellendrizni kell a f8konyvi kényvelés adataival, amely ellentmond az
Ahsz. 53.8 (5) a) pontja szerinti, havi zarlati feladatok kérében nevesitett kovetelések
egyeztetési kotelezetiségének.

Intézkedés: Eszkizok és forrdsok értékelési szabalyzatanak hatalyos jogszabalyi el&irasok
szerinti médositisa, aktualizalasa.

Felelos: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Rébert jegyz
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Hataridd: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

A Tarsulas bar rendelkezik honlappal, az Info tv. 33. § (3) bekezdésében foglalt kozzétételi
kotelezettségeinek csak részben tett eleget.

Intézkedés: Az Info. térvényben foglalt kozzétételi kotelezettségek teljesitése.

Felelés: Patyi Elemér elnok, dr. Lendvai Robert jegyzd, Béndoli Timea kistérségi

Ly

ugyintézé

Hatarid6: folyamatos, legkéséhb 2017. szeptember 30.

A Bkr. 11. § (1) bekezdés értelmében ,a koltségvetési szerv vezetSje kételes az 1. melléklet
szerinti nyilatkozathban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét”,

Intézkedés: A Bkr. 11. § (1)-(4) bekezdéseinek rendelkezése szerinti nyilatkozattételi és
eljarasi kotelezettség teljesitése a 2016. évi beszamold készitése soran.

Felelés: Palyi Elemér elnok, dr. Lendvai Rébert jegyzd

Hatarid6: 2o17. méjus 31.

I1. Az id6kézi mérlegjelentés ellenérzésével kapcsolatos intézkedéselk:

. A Pénzkezelési szabélyzat 9. Pénztiri nyilvéntartdsok vezetése pontban foglaltak nem
minden esetben keriiltek alkalmazasra, az Szt. 165. § (2) bekezdése Altal el&irt bizonylati
fegyelem nem minden esetben (pl. modositott elSiranyzatok alitimasztisa, targyévet
kovetd évi kitelezettségvallalasok rogzitése) keriilt betartasra.

Intézkedés: A bizonylati fegyelem és a belsg szabalyzatban foglaltak jévébeni biztosttasa.

Felelés: Patyi Elemér elndk, dr. Lendvai Rébert jegyz8, Béndoli Timea kistérségi
ugyintézd

Hataridé: folyamatos, legkéstbb 2017. szeptember 30.

A december havi személyi juttatdsok januar havi elszimolasira vonatkozdan a 38/2013.
(IX. 19.) NGM rendelet rogziti a passziv idgbeli elhatirolas felold4sanak konyvelési tételeit.
Az ellendrzés sordn megéllapitast nyert, hogy a Tarsuldsnil az elhatirolas felold4sa
helyteleniil tortént.

Intézkedés: A bevételi és kiadési elGiranyzatokat érint6 idébeli elhatarolasok jogszabaly
szerint torténd nyilvantartisba vétele és elszamolésa, a 38/2013. (IX. 19.)
NGM rendelet szerinti konyvviteli tételek alkalmazasa

Felelds: Bandoli Timea kistérségi ligyintézs

Hataridd6: végrehajtva

A magantulajdonti gépjarmiivek hivatali eéli hasznélatiaval kapesolatos kifizetések
ellendrzése soran megallapitdsra keriilt, hogy a Térsulas altal hasznalt kikildetési
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rendelvény nem felel meg az Szja. térvény elGirdsainak, és tartalmaban sem felel meg a
kikiildetés fogalmi kvetelményének.

Intézkedés: A kikiildetés elszamolésa sordn az Szja. tv. 3. § 83. pontja elBirdsainak
megfelel6 nyomtatviny hasznélata, valamint a gazdasigi esemény valds
tartalma szerinti elszamolas alkalmazasa.

Felel6s: Béandoli Timea kistérségi tigyintézd

Hataridd: folyamatos, legkéstibb 2017. szeptember 30.

HI. Az id6kozi kbltségvetési jelentés elkészitésével kapesolatos intézkedések:

Az Ahsz. 53. § (2) bekezdése alapjan a bevételi és kiadasi el8iranyzatokat érintd gazdasagi
események bizonylatainak adatait a kéltségvetési kényvvitel sordn vezetett nyilvéntartasi
szédmlakon a bizonylatok keletkezését, beérkezését kivetGen haladéktalanul nyilvantartisba
kell venni (legkésdbb a havi kdnyvviteli zarlat keretében).

Intézkedés: A bevételi és kiadasi eliranyzatokat érinté valtozisok év kizben, az Ahsz. 53.
§ (2) bekezdése alapjan térténd nyilvantartasba vételére.

Felel6s: Bandoli Timea kistérségi tigyintézé
Hatéarid6: folyamatos, legkésSbb 2017. szeptember 30.

. Az Ahsz. 51. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint az egységes szamlatiiktrben
meghatérozott elSiranyzatok és kovetelések, kotelezettségvallaldsok, mas fizetési
kotelezettségek nyilvintartisira szolgald szamldk tovabbi részletezd nyilvantartési
szamldkra sajét hatdskérben sem bonthaték ala. A teljesitések nyilvantartisira szolgald
szdmlik — sajat hataskérben, dontés alapjin — kizdrdlag a 15. szamii melléklethen az egyes
rovatok leirasinal a bevételek és kiadasok éves kdltségvetési beszamoldban szerepeltetendd
— »ebbdl:” jelzéssel feltlintetett — részletezd jogeimeihez igazod6 nyilvantartasi szamlakra
bonthatéak tovabb. A Téarsulis sok esetben olyan aldbontott nyilvantartisi szamlikat
alkalmazott, amelyeket az Ahsz. nem tesz lehetdvé, és a SzAmlarendben sem szerepelnek.

Intézkedés: Az Ahsz-ben foglalt nyilvantartisi szamlik hasznélata, egylittm{ikddve a
POLISZ - integrilt pénziigyi rendszer - elnevezésti konyvelési program
programfejlesztbivel.

Felelds: Bandoli Timea kistérségi tigyintézd

Hatéarid6: folyamatos, legkéstbb 2017. szeptember 30.

A kivalasztott tételek ellenérzése sordn megallapitésra keriilt, hogy az egyes bevételi és
kiadési tételeknél nem 4llt rendelkezésre a pénziigyi ellenjegyzést, kotelezettségvillalast,
teljesitésigazolast tartalmazé bizonylat. Az Avr. 52. § (1) bekezdése szerint a
kotelezettségvillaldsra a tirsulas nevében a (8) bekezdésben meghatérozott személy az
eln6k, vagy a tanécs éltal hatirozatban felhatalmazott valamely tagja irasban j ogosult.

Az Avr. 56. § (1) bekezdése alapjén a kételezettségvallalast kovetSen haladéktalanul
gondoskodni kell annak az AllambAztartdsi szdmviteli kormanyrendelet szerinti
nyilvintartasba vételérsl. Az Aht. 38. § (1) bekezdés el6ira, hogy bevételi elSirdnyzatok
javara bevételt elszdmolni, és a kiadisi elSiranyzatok terhére kifizetést elrendelni
utalvinyozds alapjan lehet. Ezen felill a kiadisi elfirdnyzatok terhére torténd
utalvinyozasra a teljesités igazolisit, és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést
kovetben keriilhet sor.
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Intézkedés: Az Aht. és az Avr. el8irasainak betartdsa, az utalvinyok teljes korfi, szabalyos
hasznélata.

Felelds: Bandoli Timea kistérségi tigyintézs

Hatarid6: folyamatos, legkéssbb 2017. szeptember 30.

Sarvar, 2017. majus 25.

-~Bir. Lehdyai Rébert

jegyz

P
elnék

Szam: 8-14/2017/KT
INTEZKEDESI TERV

a Magyar Allamkincstir Vas Megyei Igazgatbsaga altal végzett 342/2016. szaimt ellendrzés VAS-
AHI/389-13/2017. iktatészam®  ellendrzési jelentéséhen megallapitott hianyossagok
felszamolaséra,

Sarvéar Térsége Tobhcéh Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalata
9600 Sarvar, Hunyadi u. 54.
PIR azonositd: 574884
I. Bels6 kontrollrendszer értékelésével kapesolatos intézkedések:

1. A Gyermekjoléli Szolgalat Szervezeti és M{ikodési Szabélyzata nem tartalmazza az Alapitd
okirat keltét, szdmat és az alapitas id6pontjat, az ellatandé, és a kormanyzati funkcié szerint
besorolt alaptevékenységek megjelGlését, igy csak részben felel meg az Avr. 13. § (1)
bekezdése szerinti tartaimi kritériumoknak.

Intézkedés: A Gyermekjéléti Szolgdlat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
felitlvizsgélata, kiegészitése.

Felelgs: Intézményvezeld, dr. Lendvai Rébert jegyz6

Hatarid8: folyamatos, legkésdbb 2017. szeptember 30.

2

2. A Szamviteli Politikiban rogzitett egyszeriisitett értékelési eljaras ald vont kévetelések
értékvesztés elszimolasanak eljirasrendje ellentmondédsban van a Gyermekjéléti Szolgalat
Ertékelési szabédlyzatinak valamint Leltirozési és leltarkészitési szabdlyzatanak
meghatarozott pontjaival. A Szamviteli Politika ,14. Az eszkizik és a Sforrasok
mindsitésének szempontjai” pontjaban ,A Mérleg felépitése” C) Pénzeszkozik szerkezete és
felsorolisa nem felel meg a 2016. janudr o1-jét8l hatilyos Ahsz. 5. szadma melléklete szerinti
Mérleg C) PénzeszkozOk sorainak. A szabdlyzat nem rendelkezik az altalanos kdltségek
szakfeladatokra és az 4ltalanos kiadasok tevékenységekre toriéng felosztisinak modjarol, a
felosztashoz alkalmazott mutatokrdl, vetitési alapokrdl.
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Intézkedés: A szabAlyozatok Gsszhangjanak bistositasa, a Szamviteli politika
feliilvizsgalata, valamint torvénymoédositast kovetSen a  vAltozdsok
keresztiilvezetése a Szt. 14. § (11) bekezdés szerinti eléirisainak betartasaval.

FelelGs: Intézményvezets, dr. Lendvai Rébert jegyz6

Hataridg: folyamatos, legkésdbb 2017. szeptember 30.

A Szémlarend nem a 2016. januir 1-t8] hatdlyos Ahsz. 16. melléklete szerinti Egységes
szémlatiikdrben felsorolt nyilvantartisi és konyvviteli szdmlik rendjét tartalmazza. A
szabélyzat rendelkezik a f6konyvi kinyvelés és az analitikus nyilvantartds adatainak
egyeztetési idépontjarél, azonban ez nincs ésszhangban az Ahsz. 39. § (1) a) bekezdésében
foglalt idépontokkal,

Intézkedés: Szamlarend aktualizdldsa, a jogszabalyi elSirdsok alapjin torténé
feliilvizsgélata, a sziveghen a sziikséges részek modositasa.

Felel6s: Intézményvezetd, dr. Lendvai Rébert jegyzé

Hatarid6: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

A Szémlarend tartalmazza az Ahsz. 14. szdma melléklete &ltal elSirt analitikus
nyilvintartisok vezetésének kotelezettségét, amely azonban nem teljes kérfien kiveti a
jogszabalyi elSirisokat. A POLISZ programbél kinyomtathaté nyilvAntartisokbél az
egyeztetéshez sziikséges adatokat nem, vagy csak nagyon nehezen lehet kinyerni.

Intézkedés: Az Ahsz. 14. szami melléklete szerint nyilvintartisok pontositisa, a
nyilvantartisok eldirt tartalom szerinti eléallitasa és vezetése.

Felelis: Intézmeényverzetd, dr. Lendvai Rdbert jegyz6, Béndoli Timea Kkistérségi
ligyintézo

Hatarid6: folyamatos, legkésbb 2017. szeptember 30.

A Pénzkezelési szabilyzat ,5. A hazipénztér meghatdrozdsa, f& feladatai” pontja a
~Készpénz felvétel rendje” cim alatt rogziti a készpénzfelvételi utalvany szigort szdmadasi
bizonylatként térténé nyilvintartasat, ugyanakkor a Bizonylat szabalyzat nem nevesiti a
szigorh szamadasi kotelezettség ald tartozd nyomtatvédnyok kozott. A készpénzalloményt
érinté pénzmozgisok jogcimei nem keriiltek rogzitésre a szabalyzatban. Az eljarasrendre
vonatkozoan nem teljes korfien tartalmaz el6irdsokat. Pénzmorzgas esetén a szabalyzat napi
pénztarzarast ir el6, ennek ellenére havi pénztarjelentés késziil. A szabalyzatban nem keriilt
atvezetésre a szimlavezetd pénzintézet viltozasa.

Intézkedés: Pénzkezelési szablyzat feliilvizsgilata és aktualizaldsa, valamint a Bizonylati
szabalyzattal torténd 6sszhang biztositasa.

Felelgs: Intézményvezet§, dr. Lendvai Robert jegyzd

Hataridg: folyamatos, legkésdbb 2017. szeptember 30.

A Bizonylati szabélyzat nem tartalmaz eléirast arrol, hogy az egyes gazdasagi eseményekhez
milyen bizonylatot kell hasznélni, kinek kell a bizonylatot kidllitani, az abban szerepls
adatokat kinek kell ellendrizni, hany példdnyban kell a bizonylatot kiallitani, hogyan kell a
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10.

bizonylatot tovdbbitani, miként kell az Atvételt igazolni. A gazdasigi események
elszamol4sanak kontrollja esak részben volt biztositott.

Intézkedés: Bizonylati szabalyzat kiegészitése, az egyes gazdasigi eseményekhez
kapcsolodé bizonylatok hasznélatara vonatkozo elGirasok betartésa.

Felelds: Intézményvezets, dr. Lendvai Robert jegyzd

Hataridg: folyamatos, legkésdbb 2017. szeptember 30.

A Leltarozési és leltarkészitési szabalyzat az egyéb forrasok tekintetében nem tartalmaz
el6irasokat a leltirozas id&pontjat illeten. Az eszkozok és forrasok leltirozasinak
iddpontjara vonatkozd eléirdsok dsszhangja nem biztositott.

Intézkedés: Leltarozdsi és leltarkészitési szabélyzat feliilvizsgalata, kiegészitése.
Felelds: Intézményvezetd, dr. Lendvai Robert jegyzd

Hataridd: folyamatos, legkés6bb 2017. szeptember 30.

Az Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata értelmében az analitikus nyilvantartdsok
adatait negyedévente ellendrizni kell a {6konyvi kényvelés adataival, amely ellentmond az

Ahsz. 53. § (5) a) pontja szerinti, havi zarlati feladatok korében nevesitett kdvetelések
egyeztetési kotelezetiségének.

Intézkedés: Eszkozok és forrasok értékelési szahilyzatinak hatilyos jogszabalyi elgirasok
szerinti modositasa, aktualizdlisa.

Felelos: Intézményvezet, dr. Lendvai Rébert jegyzd

Hatarids: folyamatos, legkésSbb 2017. szeptember 30.

A Gyermekjoléti Szolgalatot fenntartd Tarsulds rendelkezik honlappal, azonban az Info tv.
33. § (3) bekezdésében foglalt kizzétételi kitelezettségeinek csak részben tett eleget.

Intézkedés: Az Info. torvényben foglalt kozzétételi kbtelezettségek teljesitése.

Felel6s: IntézményvezetS, dr. Lendvai Roébert jegyz8, Béandoli Timea kistérségi
lgyintézé

Hataridd: folyamatos, legkés6bb 2017. szeptember 30.

A Bkr. 11. § (1) bekezdés értelmében ,a koltségvetési szerv vezetdje kiteles az 1. melléklet
szerinti nyilatkozatban értékelni a Kkoltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét”.

Intézkedés: A Bkr. 11. § (1)-(4) bekezdéseinek rendelkezése szerinti nyilatkozattételi és
eljarasi kitelezettség teljesfiése a 2016. évi beszamold készitése soran.

Felelds: Intézményvezetd, dr. Lendvai Rébert jegyzd

Hataridé: 2017. mijus 31.
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II. Az id6kozi mérlegjelentés ellenérzésével kapcesolatos intézkedések:

Az Szt. 165. § (2) bekezdése altal eldirt bizonylati fegyelem nem minden esetben (pl.
modositott elirdnyzatok aldtamasztdsa, targyévet kovetS évi Lkotelezettségvallalasok
rogzitése) kerdilt betartasra.

Intézkedés: A bizonylati fegyelem és a bels szabilyzatban foglaltak jovébeni biztositasa.

Felel6s: Intézményvezetd, dr. Lendvai Rbert jegyz3, Bandoli Timea kistérségi
ugyintézd

Hataridd: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

. A december havi személyi juttatisok januir havi elszdmolisara vonatkozoan a 38/2013.
(IX.19.) NGM rendelet rogziti a passziv id6beli elhatérolas feloldasianak kdnyvelési tételeit.
Az ellendrzés soran megallapitist nyert, hogy a Gyermekjoléti Szolgalatnél az elhatirolas
feloldasa helyteleniil tortént.

Intézkedés: A bevételi és kiadasi elSiranyzatokat érintd idSbeli elhatirolasok jogszabaly
szerint torténd nyilvantartasha vétele és elszdmolésa, a 38/2013. (IX. 19.)
NGM rendelet szerinti konyvviteli tételek alkalmazésa.

Felelds: Bandoli Timea kistérségi iigyintéz8

Hatéarid6: végrehajtva

. A magantulajdontt gépjirmévek hivatali céld hasznalatival kapesolatos kifizetések
ellendrzése soran megdllapitisra keriilt, hogy a Gyermekjoléti Szolgalat &ltal hasznalt
kikiildetési rendelvény nem felel meg az Szja. torvény eldirdsainak, és tartalmaban sem felel
meg a kikiildetés fogalmi kiveteiményének.

Intézkedés: A kikiildetés elszdmolédsa sorAn az Szja. tv. 3. § 83. pontja elSirdsainak
megfeleld nyomtatviny hasznilata, valamint a gazdasigi esemény valds
tartalma szerinti elszdmolas alkalmazisa.

Felelds: Bandoli Timea kistérségi ligyintéz6

Hataridd: folyamatos, legkésébb 2017, szeptember 30.

III. Az id6kozi koliséguetési jelentés elkészitésével kapesolatos intézkedések:

Az Ahsz. 53. § (2) bekezdése alapjan a bevételi és kiadasi eldiranyzatokat érint6é gazdasagi
események bizonylatainak adatait a koltségvetési konyvvitel sordn vezetett nyilvantartasi
szamlakon a bizonylatok keletkezését, beérkezését kivetGen haladéktalanul nyilvantartasba
kell venni (legkésdébb a havi konyvviteli zarlat kerctében).

Intézkedés: A bevételi és kiad4si elSiranyzatokat érint6 valtozasok év kdzben, az Ahsz. 53.
& (2) bekezdése alapjan torténd nyilvantartasba vételére.

Felelds: Bandoli Timea kistérségi tigyintézs

Hatarid6: folyamatos, legkésSbb 2017. szeptember 30.
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2. Az Ahsz. 51. § (1) b) bekezdésében foglaltak szerint az egységes szamlatiikdrben
meghatirozott eldirnyzatok és kovetclések, kotelezettségvallalasok, mAas fizetési
kotelezettségek nyilvantartisira szolgald szidmlik tovabbi részletez8 nyilvantartasi
szamlakra sajit hataskdrben sem bonthatdk ald. A teljesitések nyilvantartisara szolgald
szamlak — sajat hataskérben, dontés alapjan — kizérélag a 15. szdmu mellékletben az egyes
rovatok leirdsandl a bevételek és kiaddsok éves koltségvetési beszdmoléban szerepeltetendé
— »ebbdl:” jelzéssel feltiintetett ~ részletezd jogcimeihez igazodé nyilvantartasi szdmlakra
bonthatoak tovabb. A Gyermekjoléti Szolgalat sok esetben clyan aldbontott nyilvantartasi
szamlakat alkalmazott, amelyeket az Ahsz. nem tesz lehetévé, és a Szamlarendben sem
szerepelnek.

Intézkedés: Az Ahsz-ben foglalt nyilvantartisi szamldk hasznilata, egyliittmikodve a
POLISZ - integrilt pénziigyi rendszer - elnevezésii konyvelési program
programfejleszt&ivel.

Felelds: Béandoli Timea kistérségi ligyintézé

Hataridd: folyamatos, legkésSbb 2017. szeptember 30.

3. A kivalasztott tételek ellenérzése sordn megallapitisra keriilt, hogy az egyes bevételi és
kiadasi tételeknél nem Aallt rendelkezésre a pénziigyi ellenjegyzést, kotelezettségvallalast,
teljesitésigazolast tartalmazé bizonylat. Az Avr. 52. § (1) bekezdése szerint a
kitelezettségvéllalasra a koltségvetési szerv nevében a koltségvetési szerv vezetGje irdsban
jogosult. Az Avr. 56. § (1) bekezdése alapjén a kotelezettségvallalast kovetSen haladéktalanul
gondoskodni kell annak az allamhaztartisi szdmviteli korméanyrendelet szerinti nyilvantartisba
vételérél. Az Aht. 38. § (1) bekezdés elbirja, hogy bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni,
és a kiadasi elbiranyzatok terhére kifizetést elrendelni utalvinyozds alapjin lehet. Ezen felil a
kiadasi elbiranyzatok terhére torténd utalvanyozasra a teljesités igazolisat, és az annak alapjan
végrehajtott érvényesitést kbvetden keriilhet sor.

Intézkedés: Az Aht. és az Avr. eldirasainak betartésa, az utalvanyok teljes kort, szabalyos
hasznélata.

Felelds: Béandoli Timea kistérségi ligyintézé

Hataridd: folyamatos, legkésébb 2017. szeptember 30.

Sarvar, 2017. majus 25.

/ Kémén—Nemeﬂ‘{@a};i\ﬁa

megbizott intézményvezetd

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélt Kistérségi Tarsulas Intézd Bizottsiga a Magyar Allamkincstar
Vas Megyel Igazgatosaga altal végzett szabalyszeriiségi pénziigyi ellenérzés VAS-AHI/389-
13/2017. iktai6szami ellendrzési jelentését - az elSterjesztés szerinti tartalommal -
javasolja a Tarsulasi Tandcsnak elfogadni.
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5. Belsé ellendrzési beszamolo
El6adé: Patyi Elemér elnok (irdsbeli el6terjesztés)

VASI REVIDIAL
Konyvvizsgalé és Ugyviteli Szolgaltatd Kft
5700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 1/B.

JELENTES

A 2016. EVI BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEGROL

Vezetdi tsszefoglalo

A belsd ellendrzési tevékenység végzésére a kordbbi évekhez hasonléan 2016, évben is feladat-ellatasi
szerzddést kotottlink Sarvar Térsége Tébbeéll Kistérségi Tarsuléssal.

Osszefoglalva belsé  ellendrzési tevékenységiink tapasztalatait, az ellendrzés megallapitdsaibol és a
tevékenységiink sordn folytatott inferjikbol, a bizonylatokbol szerzett informéciékbdl arra lehet kvetkeztetni,
hogy a Térsulasndl, illetve a gazdalkoddsi feladatait ellaté kizos onkormanyzati hivatalnal a gazdalkodis
folyamatai alapvetéen jogszeriliek, miiksdésiik soran a jogszabdlyokat ltaliban betartjik.

Az allamhaztartdsra vonatkozé t6rvények modositdsai és a gazdasdgi életben végbemend folyamatos
valtozasok 2016. évben is jelentds terhet rottak a pénzligyi-szamviteli appardtusra. Sajnos nehézségek 2017,
évben is lesznek a kotelezoen bevezetett ASP (Application Service Proveider) rendszer miatt, Ennek helyes
alkalmazésa igen nehéz feladatot o minden munkatérsra.

A belsé ellemdrzés altal végzett tevékenység bemutatisa

A belst ellendrzéscket az allamhaztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. tiirvény, az onkorményzati tdrvény, a
kéltségvetési intézmények belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.(X71.31.)
Kormany rendelet, az &llamhéztartdsért felel6s Allamtitkarsdg altal kozzétett modszertani ttmutatok és a
Nydgéri Kozos Onkormanyzati Hivatal Belsd ellendrzési kéziktnyvének eldirdsai alapjin végextik,

A belsé ellenbrzéshez megbizolevél és 6ndlld ellendrzési program készilt, de a tervezett ellenfrzés
dokumentéldsa athtzédott 2017. évre, a vépleges belsd ellendrzési jelentést 2017. év elején adtuk 4t a
jegyzonek. :

A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése
A Keépvisel-testiilet a 2016. évi belsd ellenérzési tervben 1 ellendrzést hagyott jovd, mely a kdveikezd téma
vizsgalatara iranyult:

» A banki és pénztdri kifizetések, szakmai teljesfitésigazoldsok szabalyszertiségének vizsgélata.

A tervezett ellendrzést elvégeztlik, a jelentés tervezetet dtadtuk 2016. decemberében, de a végleges jelentés
ataddsa athtzodott 2017. évre. A jelentést a Nydgéri Kézos Onkorményzati Hivatal jegyzojének atadtok.

A vizsgilat targyat, céljst és az alkalmazott vizsgélati modszert az aldbbi tdblazat tartalmazza.

Targy Cél Maodszer
A bankkivonatok  és [ Annak megillapitdsa, hogy a banki és pénztari | Dokumentum alapu, kijelslt
pénzlat bizonylatok, | kifizetéseket, szakmai teljesitésigazoldsokat a | hénapokra vonatkozoan
utalvanyok, szamlak hatlyos jogszabdlyok eléirasainak megfelelden | teljes  korli  ellenérzés,
vépzik-e. interju.
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A fenti szempontok szerint az ellendrzést lefolytattuk. A Tarsulds szabélyzati kéziil a pénzkezeléste
¢s az operativ gazdilkodési jogkdrokre vonatkozé szabilyzatokat vizsgaltuk, melyek a Magyar
Allamkinestar 3ltal megdllapitott és felsorolt, néhdny kisebb jelentdségii hlanyossag kivételével,
megfelelnek az eldirdsoknak. A banki és pénztari kifizetések tételes ellendrzése soran tal4ltunk olyan
bizonylatokat, amelyekrd] hidnyzott az utalvanyozo, pénziigyi ellenjegyz8, szakmai teljesitésigazold
alairasa. Egy esetben szabvinynak nem megfelel8 utaldsos szdmlét fizettek ki készpénzben, melyrél
az atvevo részér8l semmilyen bizonylatot nem csatoltak. A hdzipénztari keret betartisét is vizsgaltuk,
megallapitottuk, hogy pénztarkeret tillépés az cllendrzétt hénapokban nem volt.

Javasoltuk, hogy a hidnyzd aldfrasokat potoljdk és a jov8ben forditsanak nagyobb figyelmet a
szitkséges aldirasok meglétére, utaldsos szdmla készpénzben t6rténd kiegyenlitése esetén kérjenek az
Usszegrdl bizonylatot, vagy irassdk rd a szmldra, hogy ,készpénzzel fizetve 20.. év ...ho...napjén”
¢s csak a jogszabdlyban engedélyezett formatumd szamlat fogadjanak el

Soron kiviili és terven feliili ellenérzés nem volit.

Az ellendrzés sordn nem tapasztaltunk olyan tényt, vagy koriilményt, amely indokolta volna
kartéritési, szabdlysértési vagy biintetdjogi eljards kezdeményezését.

A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezék bemutatisa

A bizonyossagot add belsé ellenbrzési tevékenységet nehezitette az év folyaman, hogy az ellendrzést
egy 6 végzi, akit az év folyamdn t5bb hdénapon keresztiil betegség gitolta a folyamatos
munkavégzésben. A 2015. ¢évben a belsd ellendri tevékenységét befejezd személyt nem sikeriilt
potolni, nem taldltunk megfeleld végzettségli személyt. A személyi feltételek nem voltak kieldgitGek
a feladat ellatasdhoz, ezért kerlilt sor az ellendrzés befejezésének athiizodédsara.

A Tarsulds munkatdrsa segitette ellendrzési munkénkat, e vonatkozésban munkankat akadalyozd
tényezd nem volt.

A belso ellenérzési egység humanerdforras ellitottsiaga

A tervben szerepl6 ellendrzési feladat elvégzéséhez a belsd ellendrzési kapacitds az elézé pontban
emlitettek miatt Iétszdmban nem volt kielégits. A belsé ellendr képzettsége és  gyakorlati
tapasztalata az eldirisoknak megfelel. A vizsgalat befejezésének athiizodésa az ellenSrzési kapacitds
hidanya miatt kvetkezett be.

A belsd ellendr a kdtelezd tovabbképzéseken, ezen kiviil tobb szakmai eldadason részt vett,

A belsd ellendr az el6irt regisztracioval rendelkezik.

A belso ellenérék funkeionalis fiiggetlensége

A belsé ellenbrzést a szervezettd] fuggetlen véllalkozds latja el, a funkciondlis fiiggetlenség
biztositoit. A belsé ellenér nem vett részt olyan tevékenységek ellatisiban, amelyek a hivatal
operativ mtikédésével kapesolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek
A targyévben a belsd ellendrzés teriiletén dsszeférhetetlenségi eset nem fordult el§.

Az ellendrzések nyilvantartisa
A belsd ellenbrzési vezetd az clvégzeit belsd ellendrzésckrél nyilvéntartast vezet, valamint
gondoskodik a dokumentumok megdrzésérsl.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd ellendrzés jelenlegi 1étszama nem elegends a feladatok elvégzéséhez, ezért 4 munkaerd
bevondsat tervezzilk. Megjegyezziik azonban, hogy az évi egy téma cllenérzése nem felel meg a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.(X11.31.)
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Korményrendelet elOirdsainak. A belsé kontrollrendszer szabélyszerli és hatékony miiksdése
érdekében sziikséges lenne évenként tébb témakdr belsé ellendrzése.

Szombathely, 2017, aprilis 19,

Schiffer Istvanné
belstd cllendrzési vezetd

HataArozati javaslat:
Sarvar Térsége Tobbcélt Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsiga a Vasi Revidial Kft. altal

végzett 2016. évi belsd ellendrzésekrd]l szold jelentést - az elbterjesztés szerinti
tartalommal - javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni,
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6. Sarvar Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulds 2016. évi gazdalkodasi
beszamoldja
Eldadé: Patyi Elemér elnik (irasbeli elSterjesztés)

Sziveges beszamolé a Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
2016. évi gazdalkodasardl

A Sarvar Térsége Tobbeéld Kistérségi Tarsulas 2016, évi gazdilkodaisa sordn tartani lehetett
az eredeti eléiranyzatokat. A bevételek értéke 47 434 068 Ft, mely meghaladija a 37 537 280 Ft
osszegli kiadasokat.

A Tarsulés kénnyvezetésében pénzeszkiz Ataddsként keriilt kimutatisra a Gyermekjéléti
Szolgélat részére, a gesztor Nylgértdl atutalt 27436 467 Ft - melyet irduyitd szervi
finanszirozdsként az intézmény részére tovabb adott - illetve a bels§ ellenérzési szolgaltatast
igénybevevé 25 telepiilés dltal, december hénapban atutalt 2 000 000 Ft-os hozzajarulis. 2016-
ban a munkaszervezeti feladatok ellatasaért a Gyermekjoléti Szolgalat 3 460 000 Ft-ot utalt 4t a
Tarsulas részére. Az egyéb tulajdonosi bevételek kozott a kistérségi iroda hasznalatéért kapott
1000 000 Ft keriilt feltiintetésre. A 2016. évi tagd{j befizetés 300 Ft/lakos mértékkel Gsszesen
6 201 904 Ft-os bevételt eredményezett. A bevételi oldalt nivelte a 2015 évi koltségvetési
maradvany.

A személyi jellegli kiadasok kozott 1623 300 Ft-al az elndk tiszteletdija szerepel egyéb
kiilonféle kiils§ személyi juttatisok rovaton. El8irAnyzat médositisra volt sziikség, hiszen az
eredeti koltségvetéshen ez az Osszeg az egyéb sajatos juttatésok kozott lett tervezve, a KGR
rendszerben torténd feladhatosig végett. A reprezentacios kiadasok jelent8s sszeggel 598 709
Ft-al jelentek meg. Ez legnagyobb részt a dijatadd iinnepségen tartott allofogadas koliségeit
takarja, de a 2016. jlinius 14-én Nicken tartott Tarsulsi Tandcs iilést kovets fogadas koltségeit
is magaban foglalja.

A dologi kiadasokon beliil jelentds Osszeget képeztek az egyéb informatikai szolgéltatasok. Ttt
jelentek meg a mindennapi tevékenységhez sziikséges programok koltségei (kényvels program
hasznélati dija, félévt6l a Savaria Takarékszivetkezet &ltal biztositott Electra program
iizemeltetési dija). Szintén ezen a rovaton keriilt elszdmoldsra - 2016. elején - a honlapok és a
levelez§ rendszer mekodésében jelentkezd zavarok elharitisiért a Netkey S.r.o.-nak fizetett
64 000 Ft-os hibaelhérftasi koltség. Aprilisban a honlapok {izemeltetését tekintve szolgaltatét
valtott a Tarsulés a kistérségi tobbi telepiilésével egytitt. A Webgenerator Kft. évi 49 990 F-ért
biztositotta a honlapfenntartist. A domain nevek m@kodtetését a RackForest Kft. vallalta.

A 2016. évi belss ellendrzési feladatot a Vasi Revidial Kft. latta el, mely a 25 telepiilésen
végzetl tevékenységéért - szerzédés szerint - 1 590 551 Ft+Afa értékben nydjtott be szamlat. A
szamlazott szellemi tevékenységek soron feltlintetett ésszeg tartalmazza a 2015 évi belsd
ellendrzés utolsd havi részletének kovetkezs évre torténd athtzdd4sat. 2016, janius 1-t6l a Rum
és Vidéke Takarékszovetkezet beolvadisaval a Savaria Takarékszovetkezet lett a Tarsulds
szimlavezet6 bankja. Ez a koltségek emelkedését is eredményezte, bar az eredeti elfiranyzat
tarthat6 volt. Belfldi kikiildetésként az elnok részére 579 720 Ft keriilt kifizetésre.

A dijatadd iinnepség megszervezése és lebonyolitisa dsszesen 1 608 035 Ft-ba keriilt. Ez az
Osszeg a reprezenticids kiadésokat, az azt terheld kifizetdi jarulékokat, a kitiintettek részére
atadott dijakat, ajindékokat, a rendezvényen fellépdk dijazésit, a kiadvanyt tartalmazza
kiilonb6z6 rovatokon.

Nydgér Kozség Onkormdanyzatdnak a munkaszervezeti feladatok ellitasiért a Tarsulas
4 460 000 Ft-ot utalt &t. Bzt az Osszeget cstkkenti a Gyermekjoléti Szolgalat pénzeszkozatadasa,
igy 2016-ban tényleges 1000000 Ft koltség keletkezett ezen a jogeimen. A Tarsulas
rendszeresen timogat kiilonbézg kulturalis eseményeket. Ennek megfelelden 50 ezer Ft-ban
részesiilt a Sitkei Citerazenekar Kulturalis Egyesiilet, ,,A sitkei citerazenekar 50 éve” cimii kényv
megjelenitése céljabaol.

2016-hban rendkiviili médon, a Gyermekjoléti Szolgalathoz atcsoportositott kiad4soknak
koszdnheten a Tarsulés tartaléka kismértékben ugyan, de névekedni tudott.

Sarvér Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulasnal tobbéves kihatassal jard, szdmszerdsithets
dontések 2016-ban nem sziilettek.
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A Tarsulas kozvetett timogatdsokat, (pl: addclengedéseket, addkedvezményeket) nem
alkalmazott.

2016-ban a Tarsulasnak addssiga nem keletkezett.

A Sarvar Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulas koltségvetési 1étszdma 2016. év végén 1 8
valasztott tisztségviseld.

A bevételek és kiadasok 2016. évi alakulasét a mellékelt tAblazatok mutatjak.

Sarvar, 2017. aprilis 28.

Hatarozati javaslat:

Sérvar Térsége Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Intézd Bizottsiga a Tarsulds 2016. évi
gazdalkodasi beszamoléjat - az elSterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Térsulasi

Tanécsnak elfogadni.
Felel6s: Patyi Elemér elnok

Hataridd: azonnal

Sarvar Térsége Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds bevételei forrasonként

Adatok formtban
A B C D E
Eredeti Madeitott Teljesités
Sorszim Megnevezés elfiranyzat | eldirdnyzat 2016.
2016, 2016.
1. Egyéh mitkiddsi céli rimogatisok bevételel AHT-n belitlrdl 27060000 30896467 30 896 467
la. Pénreszkor dtvétel Nytigértd] (GYISZ finanszirozisdhoz) 22500000] 25436467 25436 467
1.b Pénzeszkoz atvétel GYISZ-t] (munkaszervezeli feladatok 6/8 része) 3 460 000 3 460 000 3460 000
lc Belsellendrzési hozzajirulis dnkorminyzatoktdl (8¢ 000 Fi/telepiilés) 2 (00 000 2 000 000 2000 000
2. Egyéb mlajdonosi bevételek (Kistérségi iroda bérleti dija GYISZ-t8l) 0 1 000 000 1000 000
3. Kamatbevételek 90 800 90 800 46 221
Egyéb miikodési bevételek 7291 900 6 291 904 6291 904
Kistérségi iroda bérleti dfja GY J8Z-15] 1 000 600 0 0
6291 900 6291 904 6 291 904
0
9196 000 9196 476
0
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Sarvar Térsége Tobbeélit Kistérségi Tarsulas miikddési, fenntartasi jellegii €s feldjitasi,
felhalmoz:isi kiadasai; finanszirozasi kiadasai

1623 3QQ

Adatok forintoan
A B C D E
]il.redeh M?-dcfsﬂ'ott Teljesités
Sorszdm Megnevezés elGirdnyzat | elGirinyzat 2016
2016. 2016, )
1 Foglalkoztatottak egyéb személyi uttatdsai

1Foglalkoztatottak Szemely futtatdesi

Valasziott tisztségviselk juttatdsai
3. Egyéb kilsd személyi juttatisok
3.a Reprezentiicié (Dijatadé fllofogadisa, iilések) 548 000 598 709 508 709
3.b Egyéb kulonféle kilséd S?J:mely] Juttatasoi. (Elnolu tlszteletdlj) 0 1623 300 1623 300
W] Kiils 6 szemé i juttatis ok - 548 000{ 2222 008 2222009
4. Szoc]ahs hozzajarulisi ado 438 291 438 288 438 288
5. Epészségiigyi hozzijarulis 176 000 244 ()22 244 022

Munkéltatot terhelo szemelyl

135 568

135 368]

Szalcmal anyagok (Konyvbeszerzes) 0 20 000 20000
8. Uzemelietési anyagolk 50 000 41 650 41 650
8a Flelmiszer beszerzés 0 7 086 7 086
8.b Irodaszer, nyomtatvany 20 000 17 600, 17 600
B.c Egyéh iizemeltetési anyagok 30000 16 964 16 964
9. Arubeszerzés
(L] - 27 | Késrlethesaé s Geszese -
10. Informatikai szolgéaltatdsok 246 00(} 234 453 234 453
10.2 Epyéb killinféle informatikai szolg (Konyveld program, Honlap fermtartis) 142 000 234 4533 234 453
10.b Informatikai eszkbizok karbantartsa, javitisa 104 (00 0 0
11. Egyeb kommunikicios szolg. (Nem adatatviteli ¢ tdvk. dijak) 4] 0 0
IV = K ommuniiliaciss srolg aléatis ok - : i246:008] 234 453 453
Kozizemi dijak {(Vizdij) 8 500 11244 11 244
. Vasarolt élelmezés 0 0 0
14, Bérlet és liznpdij (Kozis kig-Tarsashdz, rendezvény tdmogatasként ierembérlet) 300 G00 280 022 280 022
15. Karbantartds, kisjavilas 4 0 0
16. Szakmai levEkenysépet segitd szols. 1613 683 1 746 510 1 746 510
16.a Vasdrolt kéxszolgaltatasok {Security-feliigyeleti dij) 23 128 23 124 23124
16.b Szamlazotl szelletni ievékenység (Belsd ellenticzés) 1590 555 1 723 386 1 723 386
16.¢ Egyéb szakmai szolgaltatisok (Kistérségi kirdndulis) 0 0 0
17. Egyéb szolgiliatisok 393 (00 301 919 301 919
17.a Bizositasi, szolgaltatdsi dijak 0 0 0
i7b Pénziipyi szolgiltatisok 168 (X0 152 549 152 549
17.c Szillitasi szolgaltatisok 0
17.d Egyeb izemeltetési, fenntartdsi szolg. 225 000 149 370 149 370
g Altaths ThiadAsok-dszesen 2315 183 27339 .695] 12339695
18. Belfoldi kikilldetésck 579720 579 720 579 720
19. Reklim és propagandakinddsak 63 000 60 800 60 300
NLA Ikililde tések; vekidim:és propa grandakladésnk 642 720] T AA0 820| 6D S0
2. Mitkéiddsi céli elézetesen felszamicott 4fa 631 000 839 037 832 037
21 Egyéb pénzigyi miiveletek kiadasat 0 0 0

Egyeb dologi kIﬂdEIS

460 206

422 581

422 581

Egyeb muk celu tamogatas 4nk.~nak (munkaszervezetl feladatok - Nydgérnek)

Egycb muk cclu tamogatas civl szervezeteknek

Kozpoml Iranyilo szervl tamogatas (Gyermekjoléti Szolgalal reszere)

~22 500 000

25 436 467

Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése

10 300 000

9 938 367




Sarvir Térsége Tobbeéhi Kistérségi Tarsulis és Gyermekjéléti Szolgdlata miikodési és fethalmozasi céla
bevételei és kiaddsai dsszevontan

4.b. Lekotott bankbetét megszimtetése

Adatok forintban
A B C D E
B Ercdeti M odoesitott o
Sorszdm Megnevezés elSirfinyzat eléivanyzat Teljesités
Miikidési, finanszirozisi bevételek eldirinyzata

1. Miikodési céhi tdmogatisok AHT-11 beliilrsl 27 960 000 30 856 467 30 896 467
1.4. Pénzeszkoz atvéte] Nybgeri Onk 16 22 500 000 25 436 467 25 436 467
1.h. Pénzeszkoz dtvétel GYISZ-t8l 3 460 000 3 460 000 3 460 000,
1l.ec. Belst ellendrzési hozzdjanilas Onkormarnyzatokiol 2 000 000, 2 000 000 2 000 000
2, K éizhatalmi beviételek 0 0 0
3. Mikadési bevételek 7 383 700 7 383 915 7 342 322
3.a. Tulajdonosi bevételek (Kistérségi irada hérleti dija GYTSZ-151) 0 1000 000 1 000 000
3.b. Kamathewitelek 91 800 91 981 50 402
3 Epyéb mikodési bevételek (tapdii, egvéh) 7291900 6291 934 6 291 920
4. Finanszivozisi beveételek 5437 000 9303 502 B 303 502
4.a Iranyitd szervi finanszirozas (Tarsulds-GYISZ) 0 0 0
0 0

"zo évi maradvany l_gg:nvb

9303 502 9303 502

Miikiidési, finanszirozdsi kindisok elfirdnyzata

1. Személyi juttatisok 12 957 300 14 595 649 14 501 318,
2. [Munkaad dkat ierhelts jindékok 3781291 4210 062 4 210 062
3. IDologi kiaddsok 9736 109 10 831 806 10 659 445
4. IMiikadési kiadasok § 006 400 8008 000 8 008 000
4.a. Egyéb mikodési céhi thmogatds AHT-n belil (Pe. atadisok) 7 920 000 7 920 000 7 920 000/
4.b. Epyéb mitkddési céll thmopatas AHT-n kiviil &6 000 88 000 88 000
5. Finanszirozisi kiaddsok 10 300 000 9 038 367 0
5.a. Irinyitd szervi thmogatas (Tarsulas-GYISZ) 0 0
5.b. Pénzesekizok betétként elhelyezése IU 300 0O 9 038 367

Mikidési, finatiszirzasi kiagasok iiszesen -

47 583 884}

Felhalmozisi bcvetelek elGirdnyzaty

003 739 903 73¢

03:739] 903739

Felhalmozisi kiadasok eldirinyzata

Felbaimozasi lidddsok Gsszesen

¥

1. Egpyéb targyi eszkiizik beszerzése 255 000 24 400 24 4001
2. Informatikai eszkozik bcszarzese 351 000 687 203 GR7 203
3. Beruhizisi célil efizate; 192 136

Maradvanykimutatas 2016.

Adatok forintban
A B C D E
So'r- Megnevezs Tarsulis Gyeme}fjéléﬁ Osszevontan
SZAm Szolgilat
1. |Alaptevékenység kolisépveiési bevéielei 38 237 592 1197 38238 789
2. |Alplevékenység kolisépvetési kinddsai 12 100 813 26 181 751 38 282 564
3. |Alaptevékenység koliségvetési cgyenlege 26 136 779| 26180 554] -.
4. |Abplevékenysdg finanszirozdsi bevétele 9196 476 26447232 35 643 708
5. A}aptevekenyseg finanszirozasi kladasm 25 436 467 0 25 436 467
6. | Alapteviékenys ég finanszirozisi egyeilege .- «216:239:991 447232 10207 241
7. |Alaptevékenysép maradvinya 9 896 788 2606 678 10 163 466
8. Vallaﬂ(ozam tcvckcnyscg maradvanya 0 0
9.7 A -9:8967788] - ;
10. Alaptcvekenysé e kitelezeiiségvillalissal terhelt maradvanya 0
11. |Alptevékenység szabad maradvédnya 9 896 788 266 678 10 163 466
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Sarvar Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulds és Gyermekjéléti Szolgalata

7. Egyéb idGszert feladatok

pénzforgalma 2016.
Adatok forintban
A B C D E
Sor- Pénzforgalom egyeztetése Tarsulds Gyermel,qo]etl Osszevontan
szim Szolgilat
1. |Pénzkészlet a tirgyidtszak elején 2016. 01, 01-én 10 922 449 745 395 11 667 844
2. |Valozis 700312 -744 ()87 ~43 775
3. |7Z4r6 pénzkészlet 2016. 12. 31-én 11 622 761 1 308 11 624 069
Vagyonkimutatas 2016,
Adatok forintban
A B C D E
. Tirsnlis Gyermekijléti Szolgdlat Osszevontan
Serszim Megnevezés El6z6 év | Targy év | Elbzi e Targy év | Elfzd év | Targyev
Al Immateriilis javak 163 830 61 830 0 0 163 830 61 830
1. Vapgyoni ériéldi jogok 163 830 Gl 830 O O 163 830 61 830
2. Szcllemi termékek 0 0 0 0 [ ]
3 Immateridlis javak értékhelyesbitése Q 0 0 0 0 L]
AL, Térgyi eszkiizbik 850 402 608 470 0 0 850 402 608 470
L Ingatlanok 0 o 0 [ 0 ¢
2 Gépek, berenderzések, felszerclések, jirmivek 850 402 608 470 4] Q 830 402 608 470
3. Tenyészillatok 0 0 0 0 ] 0
4, Beruhizds (H i 0 0 0 0
5 Tirgyi eszkiizok ért€khelyeshitése a ] 0 0 0 0
A/IL Befektetett pénzitgyi eszkiziik 1] 0 0 0 0 0
1 Tartos részesedések 0 0 0| 0 0 0
2 Tartés litelviszonyt megtestesitd éitékpapirok 0 0 0 0 0 0
3. Befekletctt pénziigyi eszkewdk értékhelyesbitése 0 0 0 0 0 0
Koncesszidba, vagyonkcezeléishe adott eszkizik 0 ] 0 1) 0 0
[Nemeze fi vagyunba tardfozd befekiefett esikiztk - :670.300] - =] 1014233
Keészlelek 0 0 0
Il':.r(ekpapnok 0 0, 0 0
4 = R = e
C/A. Lekdtﬁu bankbctctck 0 0) 0 0
C/L Pénzldrak, cseldeek, betétktnyvek 95 270 57 515 42 095 1030 137 365 58 545
CAIL Forintszimlak 10 827 179 11 565 246 703 300 278] 11 530 479 11 565 524
CAV, Dewnsmmlnk 0 0 0 0) & 0
: 449 | 11622761] 5745395 7 <4.:308] 11 G67844| 11624 (69
D/t Ka[tscgvetesl ev‘hen esedikes kiwveteldsck 0| 0 0 0] 0 0
D/IL Koliségvetési évet kivetden esedékes kivetelések 0 0 0, 0
[D/IIL. Kovetelés _pel]egu sajitos c]smmulasnk 0 0 i) 1]
2D| o |Kavetelések - : fe| I 2o i S,
~- B} - [Epyéh sajitos esikiizoldali elsumul.:snk 0] b 3] D
Z Aktiy iddbeli elhatérotisok ) ' 0 0
61 [ 25 1
Nemzcu vagyon mdu]askon érteke 18 047 124) 18 047 124 0| 18 047 124] 18 047 124
Memzeti vapyon viltozisai 12112771 1211277 0 Of 1211277 1211277
Egpyéb eszhkiztk induliskori énicke és viltordsai 26213205 26213 205 64 460 644608 26 277 665| 16 277 665
Felhalinozott ered -28 419 905] -33 932 744 19 467 =134 311 -28 400 438(-34 067 055
Eszkizifk értckhelyeshiiésének forrdsa 0 0 0 0 ¢ L]
Mérleg szerinti eredmény -5512 839 500312 <153 778] -1 698 B39F -5 666 67| -1 198 547
| Saht 4 : 538 862 12:030474] -"540 851} <1768 710} 11469011 10270464
|K(ﬁllségvetc5| cvben esedekes kmclaz:ﬁsegak 0 Q 0 ]
|Ko]lsegvetesn Svet kovetfien esedékes kitclelzensépel 0 0 0 ]
Kotelozettsé g jellegii SEJHIOS elsz.!uno]asnk 0 0 0 ]
Kitelezettségek - S e ] KIS sl ]
[ Kingstdri- szémlavezetessel kagcsolalus elszimolasuk v i | AT B8 DT | R
3 ssz{v v Hdbieli ¢ e]hala Iis - 9| °1 770 018] - 1230 328 5
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Palyazat

a Sarvar Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulas
Gyermekj6léti Szolgalat

intézményvezeti dlldsanak betiltésére

Pilydzati azonosito: 28/2617/GYJSZ

Pilyizé: Szandi Timea
9700 Szombathely, Paragviri u, 19.
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1. Szakmai dnéletrajz

Személyi adatok:
Szilletési hely, idé:

Csaladi allapot:
Allampolgarsig:
Ertesitési cim:
Telefon:

Sarvér, 1968. julins 31.

férjezett

magyar

9700 Szombathely, Paragvéri u. 19. 11. 4.
30/537-5009

E-mail: szanditimea@gmail.com

Vépzettsépek:
2007,

2000 — 2004.

1982 — 1986.

A budapesti Kapcsolat Alapitvany szervezésében elvégeztem a csalddi
¢€s kapcsolatiigyeleti mediscits készségfejlesztd tréninget, a kiszvetit6i
eljdrés alkalmazasdval egylittélési, kamasz, vildsi és kapesolattartisi
konfliktusok megoldasaban tudok segitséget nyljtani.

Nyugat-Magyarorszagi Egyetemn Benedek Elek
Pedagdgiai Féiskolai Kar
Szocidlpedagogus szak

Rudas Liszlé Kézgazdasigi Szakkazépiskola
[gazgatdsi-tigyviteli dgazat (gyors- gépiro, jegyzbkdnyvvezet§,
igazgatssi ligyintéza)

Munkshelvel szakmai tapasztalatok:

2015.-

2015.12.31-ig

2012.- 2015,

1998 —2011.

1996 — $998.

1986 — 1994,

Egyeb:_

Sarvar Térsége Tobbeélh Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalata
csaladsegité munkaksr

Répcementi Onkorményzati Tarsulds Bitk
Csaladseglté- és Gyermekjoléti Szolgalat
tanAcsadé munkakér (részmunkaidé)

BSZ Orszagos Szocidlis Segitd Kazpont
szombathelyi vezet&je

Vas Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs Titkarsdga
titkdrsdgi ligyintézs

Vas Megyei Polgiri Védelmi Parancsnoksdg
informatikai el6ads, anyagi eléads.

Soproni S6rgyér Szombathelyi Kirendeltsépe
penziigyi iigyintéz6

Jogositviny: 1998 (B kategoria)

Szdmitdgépes ismeretek: Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet,
E-mail,

Loviri cigany nyelv (kézépfok)

Kd8zigazgatési versenyvizsga

Csaladi ¢és kapesolatiigyeleti mediator {2007
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Tisztelt Sarvar Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsuls!
Az Onék 4ltal meghirdetett
Sarvar Térségi Gyermekjoléti Szolgalat

Intézményvezet6i allasat tisztelettel megpalyszom.

2, Vezetdi hitvallas

Az eredményes munka érdekében, vezetbi tevékenységem sordn fontosnak tartom
* Az intézményben dolgoz6 kollégak alapos ismeretét, személyes értékeiket és szakmai
elkdtelezettségiiket,
Vilédgosan, kizisen értelmezett célok megfogalmazisat, megvaldsitasat.
A feleldsségvillalist, a folyamatok &llandé javitasdra vals torekvést,
A munkatarsak intézményi célokkal valé azonosulisét, a lojalitdst.
Az optimilis tirgyi és személyi feltételek biztositasat.

Szakmai irdnyitdsom alatt, szeretnék olyan kollégakkal egyiit dolgozni, akik szakmai
munkdjukat a legjobb tudasuknak megfelelen, elkbtelezettséggel, a szocidlis munka etikai
kédexének szellemében végzik.

Az intézmény fenntartdjaval korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapesolatof szeretnék
kiépiteni. Déontéseimben a fenntarté elvardsait a t8rvényes kereteken beliil figyelembe
veszem, minden tevékenységemben a jogszerdl eljdrdsra torekszem,

Személyes példamutatdssal, emberséggel végzem feladataimat, Olyan vezet6 kivanok lenni,
aki a szocidlis munka hagyoményait a jelenkor elvéirdsaival, &s a jové lehetéségeivel dtvizve
végzi munkajat,

3. Vezetdi programomat meghatirozé dokumentumok

3.1. Jogszabdlyi hittér

Magyarorszdg Alaptorvénye

1992. évi XXXVIIL trvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXIL térvény a Munka Torvénykdnyvérsl

1992, évi XXXIIL t6rvény a kozalkalmazottak jogallasaré]

1992. évi LXIIL tv. a személyes adatok védelmérs| és a kiszérdekil adatok

nyilvanossagirol

1993.€vi IIL. tv. a szocidlis igazgatdsrol &s elldtasokrs]

1997, évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl &s a gyamiigyi igazgatdsrol

2003. évi CXXV tv. az egyenl bandsmaodrol és az esélyegyenlbség

elomozditdsarol

9. 2004. évi CXL. tv. A kbzigazgatasi hatésdgi eljérds és szolgaltatés 4ltaldnos

10. 2613, évi V, t5rvény a Polgéri Térvénykonyvrsl

11. 2015. évi CXXXIIL tv. egyes szocidlis és gyermekvédelmi targy torvények
modositdsard]

T Wby
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3.2. Agazati rendeletek:

I. 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst nyljtd szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl

2. 9/1999.(X1.24.) SzCsM. rendelet A személyes gondoskodist nyujté szocidlis
ellatasok  igénybevételérsl

3. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjié gyermekjoléti,
gyetmekvédelmi  intézmények, valamint szemeélyek szakmai feladatairdl €s
mitkadésiik feltdteleir6l

4. 55/2015. EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekjolét targy miniszieri
rendeletek modositdsardl '

5. Protokoll a gyermekvédelmi gondoskodéshoz kapesol6dé csaldd- és gyermekjoléti
szolgiltatasok folyamatairol

3.3, Kiilsd szalimai ajdnlisok:

1. Szocialis munka etikai kodexe

3.4. Helyi szabdlyozdsok:

1. A tarsulds teleptilési Snkorményzatainak rendeletei a szocialis ellatédsokrdl

3.5. Az intérmény alapdokumentumai
1. Alapitd okirat

2. Szakmai program

3. Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat
4. Hézirend

5. Egyeb szabalyzatok

4.  Helyzetelemzés, eréforrasok bemutatisa

4.1. Az intézmény bemutatsisa

Sarvar Térsége Tobbeélli Kistérségi Tarsulds Gyermekjaléti Szolgalatanal 2016, januar 01.
napjatol a gyermekvédelmi alapellatisok rendszerénck stalakitdsira kerilt sor. Ennek
kdvetkeztében az intézmény mikddésében is t6bb viltozds tortént. 20186. Januar 01, napjétol a
kéz0s dnkormdanyzati hivatalok székhelyteleptiléseinek dontése alapjén az intézmény ellatési
tertlete 28 telepillésre terjed ki. Az intézmény csaladsegitd és gyermekjoléti
alapszolgaltatdsokat 14t el, hat korzeti irodédban a kézds onkormanyzati hivataloknak
megfelelfen.
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A szolgélat a feladatokat jelenleg 6 f6 foallas, kdzalkalmazotti munkaviszonyban 4116
felséfoki végzettségpel rendelkezd munkavallaloval l4tja el.

A csaladsegitbknek a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat kdrzetkdzpontjaiban van lehetfsége
az adminisztricié vezetésére, a jelentések elkészitésére, esetmegbeszéléseken, gydmhivatali
targyalasokon torténé részvételre. A telepiiléseken kotdtt munkaid8ben a csalddsegits az erre
kijelolt helyen fogadoorat tart, melynek keretében tandcsadast, informacionyjtdst,
tigyintézésben segitséget, egyéni esetkezeldst biztosft az 6t felkeresd kliensek szamdara. A
csaladsegitbk a heti munkaiddkeret legalabb felében kétetlen munkaidé-beosztss keretében,
csaladlatogatds keretében pedig helyszini szocidlis segfid tevékenységet, adatgylijtést
végeznek, valamint kapcsolatot tartanak a jelzérendszer telepillésen elérhet8 tagjaival.

Szeretném a szolgélat vezetdjeként a megkezdett munkat folytatni, az eddig kiépitett és bevalt
szakmai médszereket fejleszteni, djftani a lehetdségek filggvényében,

4.2, Szakmai tevékenység dtiekintése

Csalddsegités: A szakmei ievékenység sordn komplex csalddgondozist végeznek, az
esetkezelésbe bevonjik a kliensek csaladtagjait, illetve egyéb természetes erbforrdsait, melyek
fontosak a problémamegoldas szempontjabdl. A megel8zés érdekében figyelemmel kisérik a
lakossdg szocialis €s mentélhigiénés helyzetét, feltarjdk a nagy szdmban el6fordul6 probléméak
okait, €s jelzik azokat az illetékes hat6sig, szerv felé. Az életvezetési képesség megdrzése és a
probléma megsziintetése érdekében tajékoztatdst nyujtanak a szocidlis, csaladtdmogatési és
tdrsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az elldtashoz vald hozzdjutss madjarél. Kiemelten
fontos a mentdlis tAimogatas, gondozas, a tandesadds, a szocidlis informéciok biztosftasa, az
gyintézeéshez segiiségnyijtas, sziikség esetén a kliens mesterséges tdmogatd rendszerének
bévitése, illetve egyéb tdmogaté haldzat szervezése. ‘

Gyermekjoléti szolgiltatas: A kilencvenes évek kdzepéig Magyarorszégon a személyes
szocidlis szolgdltatds nem volt része a gyermekvédelemnek, a jogi szabalyozés, a
szakemberek ¢s a gyskorlat ,jogi kérdésnck™ tartotta a gyermekvédelmi problémakat,
amelyek kezelése is csak jogi eszkozokkel, gyimhatdsigi intézkedésekkel biztosithatd. A
gyermekvédelmi szakma fokozatosan jutott el odaig, hogy — a hat6sdgi intézkedések mellett —
szitkségesnek tartsa a gondozd tevékenység megjelenését, Hazdukban nagy elérelépést
jelentett az 1997-ben megalkotott ,,A gyermekek védelmérbl és a gyamiigyi igazgatdsrdl”
52010 torvény. A t6rvény létrehozta a gyermekjoléti szolgéltatds intézményét, melyet kételezd
ellatasi feladatként jeldlt meg az Snkorményzatok szAmdra, Gyermekj6léti szolgdltatasunk a
gyermekjoléti alapelldtasok korébe tartozik, ennek megfelelden a célja, hogy a szocidlis
munka modszereinek €s eszkbzeinek felhasznaldsaval szolgilia a gyermek testi és lelki
egészségének,  csalédban  torténd  nevelkedésének  elGsepitését, a gyermek
veszélyeztetetiségének megelfzését, a kialakult veszélyertetettség megsziintetését, illetve a
csalédjb6l kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgilat nagyon j6l mikods
veszélyeztetettséget észleld és jelzdrendszert alakitott ki az elmilt években. A jelzdrendszeri
OsszejBivetelek €vente hat alkalommal kerlilnek sszehivasra a kistérség ellatdsi teriifetén.

A gyermekek jolétének biztositisa, a segitségre szoruld csalidok timogatasa, a hatésdgi
intézkedésekkel trténd gyermekvédelmi gondoskodss kizarélag az észleld- és jelzérendszer,
a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok szoros
egylitimiikddesevel valosithaté meg. A hatékony egyiittmiiktdés egymas szakmai tudésanak,
kompetencidjénak a fiszteletben tartdsdval, egymés munkdjénak segitésével, a feladatok
megoszidséval érhetd el.
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A kompetenciahatirok kijelslése sordn Iényeges nyomatékositani, hogy a csalad- &s
gyermekjiléti szolgalatokndl valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpontokndl dolgozo
szakemberek koz6it nincs ald-folérendeltség, munkéjukat partneri viszony, és a kdzds
szakmai gondolkodds jellemezze.

5.  Vezet6i program

S.1. A vezetl szerepe

Az intézmény vezetbjének feladata, hogy biztositsa a szakszer, hatékony, tdrvényes &s
gazdasdgos mukddést, az ellendrzési és értékelési rendszer milkddtetését, Szakmai tamogatast
nydjt a kollégiknak az intézmény tSrvényeknek megfeleld mikodése érdekében. Fontosnak
tartom & folyamatos konzultdciét a kollégakkal, az esetmegbeszéléseket. Olyan vezetési
modszer alkalmazasiban hiszek, amely tudatosan épit a kozbsségi egyetértésre, a kézds
akaratra. Olyan ,,tirelmes” vezetdi arculat kialakitdséra torekszem, amely j6! ismeri és kisveti
a tarsadalmi célokat, igényli a beosztottak véleményét, és azt optimalis tirelemmel fejleszti.
Ugy gondolom, hogy csak a bizalommal atitatott 1égkdr sarkallja cselekvésre az egyént.
Ahhoz, hogy céljainkat elérjiik, a kdvetkez6 szervezeti tényezék megvalGsitasst tartom a
legtontosabbnak: jé légkdr, j6 informacicaramlds, kézés célok kialakitdsa, hatékony
¢llenbrzés, értékelés,

A j6 légkor kialakitisdhoz bizalomgerjeszté vezetdi beallitodss kell, igy nem alakul ki
félelem, szorongés, A j6 informéciddramldst a nyilvanos vita, a szabad kommunikécié és a
vilagos stratégia jellemzi, melynek eredménye a kolesdnos informélas és a tartds aktivitas.
Koz8s céiokat csak akkor tudunk kialakitani, ha tiszteljitk mindenki 6néllosagat, bizalommal
vagyunk egymds irdnt, és képesek vagyunk az onériékelésre. Az ellendrzés, értékelés csak
akkor hatékony, ha segitd jellegli, fesztelen és kdlesénds. Ha érezzitk, hogy mindez igy van,
akkor batran kisérletezhetiink, és a megvalositds is sokszinG lesz. Akkor nyugodtan
megbeszélhetjitk gondjainkat, és véllalhatjuk tévedéseinket.

Rendelkezem olyan tulajdonsipokkal, mint egyenesség, nyitotissg, kitartds, optimizmus és
dszinteség.

Tudatdban vagyok annak, hogy barmilyen mértéki is a vezetd elkotelezettsége, csak a
munkatarsi csapat €rt6, €s segité timogatasaval valésulhatnak meg a kitlizbtt célok.

5.2. A dontés feleléssége

A munkshely légkorét, az emberi kapesolatokat, a tevékenysép ritmusét és mindségét
meghatarozza « vezetdi déntések megalapozotisiga és szakszerfisége. Ugy vélem, csek az a
dontes iehet j6, amelynek meghozataldban vagy elSkészitésében részt vesznek azok is, akikre
vonatkozik. Mindig szem elétt kell tartani, hogy feleldsségteljes dontés esetében is fontos a
gyorsasig és a ktvetkezetesség.

Az intézményben elbforduld konfliktusok koziil leggyakoribb a kliens-segitt konflikius, A
vezetd eldtt megjelenik a kliens a segitéje felé kritikdval élve. Természetesen a segitd is
ember, kovethetfink el hibékat, de a megalapozatlan vadaskodékkal szemben meg kell
védenie az intézményvezetdnek a dolgozokat.
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5.3. Gazdilkoddsra venatkozd elképzeléseim

Tisztaban vagyok azzal, hogy a fenntartonak csak a legszitkségesebb kiadasokra van fedezete.
Fontosnak tartom a tdrgyi €s személyi feltételek biztositasat, az élet- és munkaké&riilmények
Jjavitasat, valamint a szakmai munka tdmogatésat,

Vannak olyan stratégiai fontossdgh tényez6k, amelyek a gazdalkodasunkkal kapcsolatban
-meghatérozzik intézménylink életét.

A tertiletek felosztdsa a koltséghatékonysdg érdekében, és ez dltal az lizemanyag koltség
nagymértéki cskkentése.

A szocialis munka szilkségessége és fontossdga nem kétséges a déntéshozok kérében sem,
ahhoz sem fér kétség, hogy a szocidlis szolgaltatasokat fejleszteni kell. Az atgondolt és
eredményes gazdilkodds érdekében feladatomnak tekintem: a gazddlkodas teriiletén
szilkséges ismereteim bdvitését, a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok eldirds szerinti
felhasznalasat, a rendszeres ellendrzést, a kdliségvetési eldirdnyzatok betartasat, a lehetdségek
maximélis kiaknazasat.

5.4. Az intézmény kapcsolati rendszere

Egyetlen intézmény sem mik6dik &nmagaban, szoros, egymasra kélcsdnésen haté
kapcsolatrendszer alakitja a munkat. Intézménytink életét is szamos kapesolat szévi 41, Mind
az int€zménynek, mind a fenntarténak nagyon fontos, hogy kiegyenstilyozott kapcsolatban
alljanak egymassal. Fontosnak tartom, hogy a fenntarténak megfelels informacitja legyen az
intézmeény mitk6désérél. Lényeges, hogy az informéacidaramlés és az egyiittmikodds hatékony
legyen.

Intézményiinknek j6 kapcsolatot kell fenntartania a miikadésében kézvetleniil érintett
szervezetekkel, intézményekkel,

A kapcsolati halé milyensége is befolydsolja a munkahelyi 1égkért, ezért is nagy hangsilyt
kell fektetni a kapesolatok kiépitésére és azok dpolésira mind a hdlozaton bellil és mind az
egyeh kiilsb/tirs eliatdrendszerek munkatdrsaival,

Ugyan ilyen fontosnak tartom, hogy megfeleld legyen a kliensckkel és a hozzatartozoikkal,
termeszetes thmogatdikkal is a kapesolattartés.

5.5. Személyi feltételekre vonatkozt elképzeléscim, humdneréforrds gazdilkodas

A szakmai tudés fejlesziése, frissen tartdsa minden szocilis teriileten dolgozénak kitelessége.
VezetOként szeretném, hogy képzett, kiegyenstlyozoti, jo szakemberek 14ssak el a klienseket,
Ennek érdekében szakmai képzésekre vald eljutast biziositani kell a dolgozdk részére.

A terlileten dolgozd kollégéknak plusz terhet jelent, hogy a terepen t6bbnyire elszigetelten,
egyedill dolgoznak. Ezért kiemelt fontossdginak tartom, hogy az ebbé! fakado stresszt oldjuk,
a munkakér sziilte nehézségeket enyhitsitk. Fontosnak tartom a biztonsdgot adé szakmai
héttért.
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5.6. _ A térvénves és jogszerd miikidés biztositisa

Az intérmény tiirvényes mitkddtetése érdekében fontos feladatomnak tartom:

Az intézmény miikddéséhez kapesolédd és az dltala biztositott alapszolgdltatasokra
vonatkozé fGrvény ismeretét, megismertetését, betartdsdt és betartatdsat. Az cbbdl
adddo modositdsok elvégzését, elvégeztetését.

A szocialis munka etikai kodexének betartatésat, az azért vald felelfsségvallalast,

A torvényben elbirt személyi feltételterentést.

Az alapdokumentumok hozzéférhet8ségének biztositasat.

Kovetkezetes ellendrzési rendszer miiktdtetését,

Az alkalmazis jopszeriiséoe teritletén:

A kozalkalmazotti foglalkoztatést, a jogszabalyi eléirésok érvényesitésével,

A kbzalkalmazotti palydztatast az el6irt munkakordkben.

Az intézmény alapdokumentumaiban, belsé szabdlyzataiban rbgzitettek szerinti
munkavégzést, teljesitést,

A dolgozok személyi anyagénak pontos vezetését,

A kihielezd jelentések hatiridére toriéné elkészitését, a napi jelentési rendszer
folyamatos miikddésének biztositasat.
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6. Zarogondolatok

» Nem kfvanom senkitol,
hogy csodds dolgot tegyen,
de joggal elvdrom
mindenkitél,
hogy mindig ember legyen”

(Ady)

Ugy gondolom, hogy egy intézmény jelenérdl, jovsjérs! gondoskodni kulldnleges misszid,
anndl is inkabb, mert ott emberek sorsa, élete a tét.

Nagyon fontosnak tartont az egyittigondolkodast, a j6 célokért valé k6z8s munkat, az egymas
munkijanak megbecsiilését, tiszieletben taridsat.

A vezetésem alatt 4l1é intézmény dolgozdi szakmai hozzaériéssel végezzek munkdjukat,
Célom olyan intézmény vezetése, mellyel a munkatarsak, a fenntarté és egyéb partnerek
egyarant elégedettek. Feladatomnak tekintem rugalmas alkalmazkodassal, a feladatokhoz
igazitott szervezeti forma miikodtetését. A vezetSi dontések tudatossagat, szerepvallaldsanak
nivelését, kiemelten az intézmény jelene ¢s jivéje szempontjabol.

A pilyan eltlibit évek tapasztalata, az eddig végzett munkdmban vetett hitem alapjan
szilardan elkételezettnek érzem magam az intézmény vezetésére,

A palyazatomban megfogatmazott célok és feladatok megvaldsitasahoz kérem a

Tisztelt Sarvar Térsége Tdbbeélt Kistérségi Tarsulds
bizalmit és tAmogatdsat.

Szombathely, 2017, méjus 24,

12000 I

Szandi Timea
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NYILATKOZAT

Szandi Timea '(szﬁl.: Sarvar, 1967.07.31. an.: Horvith Margit) biintet6jogi feleldsségem teljes
tudataban nyilatkozom, hogy a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997,
évi XXXI. torvény 15. §. (8) bekezdésében meghatarozott kizard okok velem szemben nem

allnak fenn.

Szombathely, 2017. méjus 19.

. Y
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Szandi Timea
palyédzo




NYILATKOZAT

Szandi Timea (szill.: Sdrvar, 1967.07.31. an.: Horvath Margit) biintet8jogi felelésségem teljes
tudataban nyilatkozom, hogy nem &llok cselekvképességet érinté gondnoksag alatt.

Szombathely, 2017. majus 19.

Sande Theey
Szandi Timea
palyazd



NYILATKOZAT

Szandi Timea (szill.: Sarvér, 1967.07.31. an.: Horvath Margit) paly4zé nyilatkozom, hogy a
palyédzati anyagban foglalt személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Szombathely, 2017. majus 19.

Leaw ds JUma —~
Szandi Timea
palyazo



NYILATKOZAT

Szandi Timea (sziil.: Sarvér, 1967.07.31. an.: Horvath Margit) palydzé nyilatkozom, hogy az
az intézményvezetbi megbizds betSltéséhez sziikséges szocidlis szakvizsgat 3 éven belill

MEZSZErZCnm.

Szombathely, 2017. majus 19.

Fcind. (Cmea
Szandi Timea
palyazé
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